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II. AANPAK 
 

 

A. Opmaak beleidsplan 

Vanuit de regierol lokaal sociaal beleid ondernemen we als Stad tal van initiatieven om alle 

Aalstenaars toegang te geven tot verschillende levensdomeinen. Het gaat dan om de 

levensdomeinen ‘inkomen en materieel welzijn’, ‘opleiding en activering’, ‘opvoeding en 

onderwijs’, ‘wonen en leefomgeving’ en ‘welzijn en gezondheid’ en ‘vrije tijd en sociaal netwerk’ 

aangevuld met het domein regierol lokaal sociaal beleid. Per levensdomein formuleerden we: 

- Ambities: Waar willen we naartoe? 

- Doelstellingen: Wat doen we om dit te realiseren? 

- Acties: Hoe gaan we dit realiseren? 

o De acties worden geformuleerd voor de periode 2020-2022. We streven naar een 

actualisatie / nieuw actieplan voor de periode 2023-juni 2026. 

o Per actie geven we een korte omschrijving van wat de actie inhoudt. We vermelden 

eveneens de stadsdienst(en) die een trekkersrol opneemt (opnemen), wat betekent 

dat die dienst(en) verantwoordelijk is voor de voorbereiding, uitvoering en 

opvolging van die specifieke actie (al dan niet in samenwerking met andere diensten 

en actoren). Per kalenderjaar staat eveneens het werkingsbudget vermeld per actie 

(interne personeelskosten en investeringskosten zijn dus niet weergegeven).  

 

B. Nodenverkenning 

Voorafgaand aan de opmaak van het beleidsplan waren er de laatste jaren verschillende 

momenten en mogelijkheden waarop lokale actoren hun ervaringen en ideeën konden 

aanreiken. Naast de verschillende leerrijke informele contacten, waren er ook enkele formele 

gelegenheden waarbij lokale actoren hun stem konden laten horen. Het o.a. om: 

o De wereldcafé’s en interviews met de doelgroep in 2015-2016 in het kader van het 

lokaal beleidsplan kinderarmoedebestrijding. Toen zijn vele noden aangekaart die 

nog steeds actueel zijn. 

o Verschillende overlegmomenten met lokale actoren in het kader van lopende 

samenwerkingsovereenkomsten met Stad/OCMW alsook de overlegmomenten in 

het kader van de uitbouw van de eerstelijnszone Aast. 

o De denkdag binnen het lokale Welzijnsforum rond het thema gezondheid d.d. 26 

februari 2018 en de interne denkdag met de dienst Samenleving en integrale 

veiligheid, team Wonen, dienst Sociale Zaken, Zorglab en cluster Ouderenzorg d.d. 

20 februari 2019. 

o De brainstormsessie kinderarmoede binnen het lokale Welzijnsforum d.d. 8 oktober 

2018. 

o De online bevraging lokaal sociaal beleidsplan die liep van 5 tot en met 26 mei 2020 

(oorspronkelijk was er een denkdag gepland op 2 juni. Gelet op de corona-

maatregelen werd deze ‘fysieke’ denkdag vervangen door deze online bevraging). 
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De bevraging werd breed verspreid naar alle organisaties van de sociale kaart 

werkzaam op grondgebied Aalst, organisaties binnen het Welzijnsforum, ontvangers 

van de Welzijnsflash. In totaal vulden 29 lokale actoren en 6 stadsdiensten deze 

bevraging in. 

Naast de input vanuit het meerjarenplan vormden de resultaten van deze denkdag 

eveneens de basis voor de ambities, doelstellingen geformuleerd in dit beleidsplan. 

 

Resultaten online bevraging lokaal sociaal beleid voorjaar 2020 

 

In totaal vulden 29 lokale actoren en 6 stadsdiensten de bevraging in. Wat betreft de 

lokale actoren ging het om volgende organisaties: aPart vzw, Broeiklas vzw, CGG 

Zuid-Oost-Vlaanderen vzw, De Loods vzw, De Volkswoningen cvba, Dewaco, CM 

Midden-Vlaanderen, Domo vzw, Emino vzw, Familiehulp vzw, Gezinsbond, GO! CLB 

Dender, Groep Intro vzw, GTB vzw, Huurdersbond vzw, Jeugdzorg - De Vlier vzw, KDV 

Mezennestje, Kind & Gezin, Logo Dender vzw, Odisee Hogeschool, pastorale werking 

van het dekenaat Aalst vzw, Ruyskensveld vzw, SBS Skill Builders, Steunpunt Welzijn 

vzw, VCLB Aalst, VDAB, Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen vzw, VTI – OKAN en 

Daenshuis vzw. 

 

Bij de vraag naar ‘op welke levensdomeinen dient het lokaal sociaal beleid prioritair 

te focussen’ kwamen de levensdomeinen ‘welzijn en gezondheid’ en ‘opvoeding en 

onderwijs’ het meest naar voren. 

 

LEVENSDOMEIN AANTAL STEMMEN 

welzijn en gezondheid 17 

opvoeding en onderwijs 16 

wonen en leefomgeving 11 

opleiding en activering 10 

vrije tijd 5 

inkomen en materieel welzijn 3 
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Als we inzoomen op de noden die het meest aangekaart werden, dan krijgen we 

volgende top 10: 

 

rangschikking signaal 
hoeveel 
organisaties/diensten 
gaven dit aan 

1 
Nood aan een uitgebreid en laagdrempelig aanbod aan 
psychologische hulp - met vraag voor specifiek aanbod 
voor kinderen/jongeren en rond traumaverwerking 

15 

2 
Nood aan het verhogen van de toegankelijkheid van het 
bestaande vrijetijdsaanbod o.m. door uitgebreider 
aanbod aan kansentarief 

13 

3 
Nood aan ondersteuning en begeleiding van kwetsbare 
huurders private huurmarkt en preventie van 
uithuiszetting 

12 

4 Nood aan inzet op begeleiding bij sociale activering 11 

5 

Nood aan een hogere toegankelijkheid en betaalbaarheid 
van gezondheidszorg o.m. via betere samenwerking en 
intervisie tussen diensten en bredere toepassing van het 
derdebetalerssysteem 

11 

6 
Nood aan meer (flexibele) kinderopvang voor kwetsbare 
doelgroep (bv. ook ifv opleiding) en verhoogde 
toegankelijkheid van kinderopvanginitiatieven 

9 

7 
Nood aan integrale begeleiding en 
opvoedingsondersteuning op maat van kwetsbare 
gezinnen 

9 

8 
Nood aan initiatieven die inzetten op een betere ouder-
schoolsamenwerking 

9 

9 
Nood aan een gezonde publieke ruimte en initiatieven ter 
versterking van de sociale cohesie 

9 

10 Nood aan initiatieven gericht op digitale inclusie  8 

 

 

C. Opvolging en evaluatie beleidsplan 

De dienst Samenleving – team Lokaal sociaal beleid staat in voor de gecoördineerde opmaak en 

opvolging van het lokaal sociaal beleidsplan Aalst. Dit wordt mede gerealiseerd met volgende 

stadsdiensten: 

- dienst Samenleving  

- dienst Vergunningen en wonen 

- cluster Zorg 

- dienst Economie en Zorginnovatie 

- dienst Ontwikkeling 

- dienst Onderwijs 

- dienst Cultuur 
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- dienst Bibliotheken 

- dienst Sport 

- dienst Klantencontacten 

- cluster Mens – Inburgering, Senioren en Jeugd 

 

Jaarlijks zal de dienst Samenleving en integrale veiligheid een jaarverslag opmaken m.b.t. 

voorgaand kalenderjaar dat rapporteert over de voortgang van de geformuleerde doelstellingen 

en acties. Dit jaarverslag zal per actie zowel een kwalitatief als kwantitatief luik bevatten, 

waarbij ook maximaal gerapporteerd wordt via indicatoren en mijlpalen (o.m. de reeds 

bepaalde indicatoren zoals vastgelegd in de samenwerkingsovereenkomsten met lokale 

actoren). 
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III. AMBITIES LOKAAL SOCIAAL BELEID 2020-2025 
 

REGIEROL LOKAAL SOCIAAL BELEID 

› Ambitie 1: De Stad voert een gecoördineerd, integraal en geïntegreerd lokaal sociaal beleid. 

o Doelstelling 1.1.: De Stad zet in op intervisie en netwerking met lokale actoren. 

o Doelstelling 1.2.: De Stad zet in op samenwerking met lokale en bovenlokale actoren 

voor de realisatie van specifieke opdrachten i.k.v. lokaal sociaal beleid. 

o Doelstelling 1.3..: De Stad zet in op de uitbouw, afstemming en optimalisering van 

strategische sociale sites. 

 

› Ambitie 2: De Stad heeft een proactief, laagdrempelig en outreachend hulp- en 

dienstverleningsaanbod om onderbescherming tegen te gaan. 

o Doelstelling 2.1.: De Stad coördineert een aanbod geïntegreerd breed onthaal 

o Doelstelling 2.2.: De Stad zet in op de implementatie van een armoedetoets/ 

toegankelijkheidstoets 

 

INKOMEN EN MATERIEEL WELZIJN 

› Ambitie 3: De Stad zorgt voor een financieel ondersteuningsaanbod. 

o Doelstelling 3.1.: De Stad zet in op rechtvaardige steunverlening vanuit het OCMW. 

o Doelstelling 3.2.: De Stad zet in op het versterken van budgetvaardigheden. 

› Ambitie 4: De Stad zorgt voor een aanbod van voedsel- en materiële hulp voor de kwetsbare 

doelgroep. 

o Doelstelling 4.1.: De Stad zet in op de verdere uitbouw van de Sociale kruidenier en 

het buurtrestaurant. 

o Doelstelling 4.2.: De Stad zet in op materiële hulp. 

 

OPLEIDING EN ACTIVERING 

› Ambitie 5: Elke Aalstenaar heeft toegang tot opleiding en/of (sociale) tewerkstelling 

o Doelstelling 5.1.: De Stad ondersteunt het wegwerken van drempels naar activering 

weg voor personen die ver verwijderd zijn van de arbeidsmarkt en kwetsbare 

doelgroepen. 

o Doelstelling 5.2.: De Stad ondersteunt de verdere uitbouw van sociale economie en 

maatschappelijk verantwoord ondernemen uit in onze regio. 

o Doelstelling 5.3. De Stad ondersteunt jongeren in de overgang van onderwijs naar 

de arbeidsmarkt. 

 

 

› Ambitie 6: Nieuwkomers krijgen maximale kansen om te participeren aan het 

maatschappelijk leven in onze stad. 

o Doelstelling 6.1.: De Stad biedt (taaloefen)kansen aan anderstalige nieuwkomers. 

o Doelstelling 6.2.: De Stad zet in op initiatieven die maatschappelijke integratie van 

nieuwkomers bevorderen. 
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OPVOEDING EN ONDERWIJS 

› Ambitie 7: Voor gezinnen met kinderen is er een uitgebreid aanbod aan hulp- en 

dienstverlening teneinde de weerbaarheid van gezinnen en ontplooiingskansen van 

kinderen te versterken. 

o Doelstelling 7.1.: De Stad zet in op opvoedingsondersteuning en preventieve 

gezinsondersteuning. 

o Doelstelling 7.2.: De Stad zet in op de integrale begeleiding van kwetsbare gezinnen 

met kinderen. 

 

› Ambitie 8: Alle kinderen in Aalst kunnen maximaal participeren aan kinderopvang en 

onderwijs. 

o Doelstelling 8.1.: De stad zet in op een uitgebreid en toegankelijk aanbod aan 

kinderopvang en onderwijs. 

o Doelstelling 8.2.: De Stad zet in op initiatieven die deelname van kinderen en 

jongeren aan het onderwijs maximaliseren en schooluitval tegengaan. 

o Doelstelling 8.3.: De Stad zet in op een ondersteuningsaanbod voor anderstalige 

kinderen op school. 

o Doelstelling 8.4.: De Stad zet in op het verhogen van ouderbetrokkenheid en een 

goede ouder-schoolsamenwerking. 

 

WONEN EN LEEFOMGEVING 

› Ambitie 9: Elke Aalstenaar heeft toegang tot een betaalbare kwaliteitsvolle woning. 

o Doelstelling 9.1.: De Stad pakt dak- en thuisloosheid aan. 

o Doelstelling 9.2.: De Stad ondersteunt en begeleidt kwetsbare huurders en 

eigenaars op vlak van huisvesting en energie. 

o Doelstelling 9.3.: De Stad zet in op kwaliteitsbewaking van het woonpatrimonium in 

Aalst. 

 

› Ambitie 10: Er is een uitgebreid aanbod aan woonvormen voor specifieke doelgroepen. 

o Doelstelling 10.1.: De Stad verhoogt het aantal doorstroomwoningen. 

o Doelstelling 10.2.: De Stad zet in op een uitgebreid en aangepast sociaal 

woonpatrimonium. 

o Doelstelling 10.3.: De Stad treedt op als verhuurder inzake woonwagenterreinen en 

volkstuintjes. 

o Doelstelling  10.4.: De Stad zet in op aangepaste zorgwoonvormen. 
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WELZIJN EN GEZONDHEID 

› Ambitie 11: Elke Aalstenaar heeft toegang tot betaalbare gezondheidszorg. 

o Doelstelling 11.1.: De Stad ondersteunt initiatieven die inzetten op laagdrempelige 

gezondheidszorg. 

o Doelstelling 11.2.: De Stad zet gericht in op de ondersteuning van kwetsbare 

zwangeren en jonge kinderen (0-3 jaar). 

 

› Ambitie 12: Elke Aalstenaar wordt aangemoedigd tot een gezonde levensstijl 

o Doelstelling 12.1.: De Stad zet in op gezondheidssensibilisering en ziektepreventie. 

 

 

 

VRIJE TIJD & SOCIAAL NETWERK 

› Ambitie 13: Elke Aalstenaar kan beroep doen op hulp binnen de eigen buurt en sociaal 

netwerk. 

o Doelstelling 13.1.: De Stad zet in op preventie en vroegdetectie inzake gezondheid 

en welzijn. 

o Doelstelling 13.2.: De Stad ondersteunt initiatieven gericht op 

vermaatschappelijking van de zorg. 

o Doelstelling 13.2.: De Stad zet in op initiatieven die ontmoetingskansen aanbieden 

en de sociale cohesie bevorderen. 

 

› Ambitie 14: Elke Aalstenaar heeft toegang tot het vrije tijdsaanbod in onze stad. 

o Doelstelling 14.1.: De Stad zet in op de verdere uitrol van de UiTPAS. 

o Doelstelling 14.2.: De Stad zet in op het wegnemen van drempels naar vrije tijd. 

o Doelstelling 14.3.: De Stad zet in op een uitgebouwde en laagdrempelige vrije 

tijdswerking. 
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REGIEROL  

LOKAAL  

SOCIAAL BELEID 

 

Ambitie 1:  

De Stad voert een gecoördineerd, integraal en geïntegreerd lokaal sociaal 

beleid. 

 

Motivatie 

 

Het decreet lokaal sociaal beleid d.d. 9/02/2018 geeft het lokaal bestuur de opdracht om vanuit haar 

‘regierol’ het aanbod aan lokale sociale hulp- en dienstverlening maximaal af te stemmen op lokale 

noden, uitdagingen en opportuniteiten. Bijzondere aandacht dient hierbij te gaan naar het 

bevorderen van overleg en afstemming tussen de lokale actoren om te komen tot een 

complementair aanbod aan lokale sociale hulp- en dienstverlening. 

 

 

Doelstellingen en acties 2023-20251 

Doelstelling 1.1.: De Stad zet in op intervisie en netwerking met lokale actoren. 

De werking van het lokale Welzijnsforum wordt verder uitgerold. 

In het kader van het Welzijnsforum wordt ingezet op intervisie, netwerking en kennisdeling 
tussen lokale actoren i.f.v. lokaal sociaal beleid. Binnen het Welzijnsforum worden er jaarlijks 

forumvergaderingen, netwerkmoment(en) en vorming(en) georganiseerd. 

Het ‘overzicht van rechten en diensten voor kwetsbare gezinnen in Aalst’ wordt verder ontsloten 

zodat de lokale actoren en rechthebbenden steeds een zicht hebben op het actuele hulp- en 
dienstverleningsaanbod in onze stad. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid 

MJP: AC000223 

2023 2024 2025 

3 000 EUR 3 000 EUR 3 000 EUR 

 

 

 

 

 

 
1 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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De Stad zet in op de organisatie van thematische intervisies 

We zetten ook specifiek in op de organisatie van intervisiemomenten rond specifieke thema’s 

met het oog op afstemming van bepaalde sectoren in het welzijnslandschap; o.a.: begeleiding 
van personen met een psychische kwetsbaarheid, opvoedingsondersteuning gezinnen, hoe 
omgaan met kwetsbare huurders,  

We maken hierbij gebruik van methodieken die vertrekken vanuit praktijkervaringen, bv. 
anonieme casusbespreking. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad biedt een aanbod i.f.v. lokaal cliëntoverleg aan. 

Via lokaal cliëntoverleg biedt de Stad een forum aan waar welzijnswerkers, in overleg en onder 
professionele begeleiding van een case manager, voor een gezamenlijke cliënt een efficiëntere 
aanpak realiseren, een gezamenlijke visie ontwikkelen en een gedeeld begeleidingsplan 

opstellen. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team lokaal sociaal 

beleid en team Bemiddeling 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Eerstelijnszone Regio Aalst vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

11 114,35 EUR 11 114,35 EUR 11 114,35 EUR 

 

De Stad zet in op bovenlokale kennis- en ervaringsuitwisseling 

In functie van de regierol lokaal sociaal beleid neemt het lokaal bestuur actief deel aan lokale en 

bovenlokale multidisciplinaire netwerken i.k.v. verschillende thema’s m.b.t. lokaal sociaal 
beleid (kinderarmoedebestrijding, geïntegreerd breed onthaal, rechtenverkenning, …). 

Trekkersrol: 

Alle betrokken diensten i.k.v. lokaal sociaal 
beleid 

MJP: nvt 

2023 2024 2025 

/ / / 
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De Stad werkt actief mee aan de ontwikkeling van de Eerstelijnszone Aalst 

De Stad maakt onderdeel uit van het bestuursorgaan van de eerstelijnszone. Binnen de 

eerstelijnszone zal o.a. ingezet worden op: 

- Het uitwerken van een kader voor een jaarlijkse financiële en inhoudelijke 
ondersteuning aan projecten van de eerstelijnszone rond het betrekken van de 
patiënt/burger. 

- Het ontwikkelen en monitoren van preventieve sociale acties in samenwerking met 

zorgorganisaties uit eerste en tweede lijn rond onbetaalde zorgfacturen, betaalbare 
zorg, … 

- Actieve deelname aan initiatieven en fora vanuit de eerstelijnszone. 

Eerstelijnszone Aalst bestaat uit Aalst, Denderleeuw, Erpe-Mere, Haaltert en Lede. 

Trekkersrol: 

Dienst Economie en Zorginnovatie 

MJP: AC000219  

2023 2024 2025 

12 000 EUR 12 000 EUR 12 000 EUR 

 

De Stad organiseert intervisies rond eenzaamheid 

Op vraag van de eerstelijnszone zal de Stad een halfjaarlijkse  intervisie opzetten om op basis 

van cases zorgverleners meer vertrouwd te maken met ondersteunings- en 

doorverwijsmogelijkheden. Het project heet ‘Ik Leef Meer’.  

Trekkersrol: 

Dienst Economie en zorginnovatie 

MJP: AC000219  

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad zet in op de aanpak van radicalisering en re-integratie van ex-gedetineerden 

De Stad zet in op diverse projecten ter preventie van radicalisering: 

- ABC- project ter preventie van radicalisering: Aanspreekpunt voor vragen of 
bezorgdheden over radicaliseringsprocessen, vormingen, algemeen beleid en 

individueel casemanagement.  

- Bruggen bouwen en expertise delen met professionele instanties en het middenveld 
zoals onderwijs, jeugdwerk, hulpverlening, vorming en tewerkstelling, gemeenschappen 
en andere.  

- Coördinatie en regierol door het monitoren en analyseren van informatie over de 
doelgroep en via de Lokale Integrale Veiligheidscel Radicalisme (LIVC-R). 

 

De Stad zet via het project Dender360° in op de preventie van radicalisering. Dender360° loopt 

sinds juli 2021 en is het vervolg van het ABC-project. Aalst heeft de regierol binnen het project en 

versterkt naast de eigen werking naburige gemeentes in hun rol inzake de preventie van 
gewelddadige radicalisering, extremisme en polarisering: offline én online. 

 

Drie doelstellingen:  
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- Zichtbaar & bereikbaar lokaal aanspreekpunt: helpdesk eerstelijnsvragen, 
professionalisering beleid en opvolging LIVC-R  

- Samenwerking en coördinatie binnen Denderregio: uitbouw van (lokale) 

partnerschappen waarbij opgebouwde expertise wordt gedeeld  
- Een preventieve maar krachtdadige 360°-aanpak tegen alle vormen van gewelddadige 

REP offline én online: religieus/rechts/links geïnspireerde REP, haatspraak en 
verheerlijken van en aanzetten tot geweld 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

MJP: AC000319 

2023 2024 2025 

9 000 EUR 9 000 EUR 9 000 EUR 

 

De Stad realiseert een lerend netwerk met focus op verbinding tussen onderwijs en welzijn 

Vanuit het flankerend onderwijsbeleid zetten we het reeds opgestarte lerend netwerk verder 

waarbij we het onderwijsveld uit Aalst samenbrengen met lokale welzijnsactoren. We streven 

ernaar om, in samenwerking met verschillende stadsdiensten, het lerend netwerk 3 keer per jaar 

te laten samen komen. Hierbij wordt ingezet op kennis- en ervaringsuitwisseling rond 
maatschappelijk relevante thema’s die verband houden met jeugdwelzijn en waarbij 
sectoroverschrijdende samenwerking tussen onderwijs en welzijn aangewezen is. Bij elk lerend 

netwerk wordt er ook een informatief luik voorzien. 

 

Trekkersrol: 

Dienst Onderwijs 

MJP: AC000215 

2023 2024 2025 

4 000 EUR 4 000 EUR 4 000 EUR 

 

De Stad zet in op een ouderenbehoeftenonderzoek 

De wensen en noden van de Aalstenaar zijn in elke levensfase anders. Om werk te maken van een 
nieuw RETRO-beleid, moeten de noden van senioren in kaart worden gebracht. Deze bevraging is 
een eerste stap naar een onderbouwd beleidskader dat vanaf 2023 wordt vormgegeven. 

 

Trekkersrol: 

Thema Mens 

 

In samenwerking met: 

VUB 

MJP: AC 

2023 2024 2025 

   

 

 



 
 

LOKAAL SOCIAAL BELEIDSPLAN AALST 2020-2025  14 
 

Doelstelling 1.2.: De Stad Aalst zet in op samenwerking met lokale en bovenlokale actoren 

voor de realisatie van specifieke opdrachten i.k.v. lokaal sociaal beleid. 

De Stad bouwt haar regierol en expertise inzake (project)oproepen i.f.v. lokaal sociaal 
beleid uit 

De Stad evalueert periodiek alle beleidsondersteunende acties inzake lokaal sociaal beleid. 
Nieuwe signalen en noden worden omgezet in acties. De mogelijkheden van oproepen/tenders 
worden hierin verder onderzocht. 

 

Daarnaast spelen we maximaal in op bovenlokale projectoproepen om het lokaal sociaal beleid 
te versterken. 

  

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad bouwt haar regierol i.f.v. samenwerking met lokale actoren inzake lokaal sociaal 

beleid verder uit 

Binnen de nieuwe samenwerkingsovereenkomsten met lokale actoren wordt uniformiteit 
ingebouwd inzake de bepalingen omtrent opvolging, rapportering en evaluatie.  

De Stad onderzoekt hoe de regierol van de dienst Samenleving kan worden uitgebreid met het 
oog op een stadsbrede voorbereiding en opvolging van samenwerkingen met lokale actoren 
inzake lokaal sociaal beleid binnen alle beleidsdomeinen van de Stad (waar tevens een 

inhoudelijk verantwoordelijke wordt aangesteld). Zo behouden we een stadsbreed overzicht 

van alle samenwerkingen sociaal beleid en garanderen we een efficiënte en geïntegreerde 
aanpak.  

 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

/ / / 
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Doelstelling 1.3..: De Stad zet in op de uitbouw, afstemming en optimalisering van 

strategische sociale sites. 

De Stad zorgt voor afstemming en samenwerking tussen de verschillende sociale sites op 
ons grondgebied. 

Binnen de Stad hebben we verschillende strategische sociale sites waar we kwetsbare 
doelgroepen bereiken en een sociaal aanbod uitbouwen (bv. het Sociaal Huis, de Zorgbalie, De 
Gendarmerie, Het Huis van het Kind, …). Vanuit onze regierol vinden we het belangrijk dat het 

aanbod op deze sites aanvullend en versterkend wordt ingezet en dat we dus niet overlappend 
gaan werken. Daarom zetten we in het bijzonder in op een continue optimalisering van de 
dienst- en hulpverlening en meer inhoudelijke afstemming en samenwerking tussen deze sites 
zodat de doelgroep op een efficiënte en vlotte manier kan toegeleid worden naar het aanbod 
dat best aansluit bij diens noden en vragen. Indien er nieuwe noden of niches worden 

vastgesteld onderzoeken we daarenboven op welke site een eventueel nieuw aanbod best kan 

vorm krijgen. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 

beleid 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

OCMW Aalst bouwt de Gendarmerie verder uit als ‘broedplaats voor talent’ 

Het project De Gendarmerie is een broedplaats voor talent en groene ontmoetingsplaats voor 
alle Aalstenaars, met een bijzonder focus op de meest kwetsbaren. De site besteedt specifiek 
aandacht aan het wegnemen van drempels naar (sociale) activering o.m. door de uitbouw van 

een buurtrestaurant, een sociale kruidenier en een buurtgerichte kinderopvang (dat plaatsen 

aanbiedt met plussubsidie en specifiek gericht is op inclusie van maatschappelijk kwetsbare 
groepen).  

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Groei 

MJP: AC000207 

2023 2024 2025 

236 814 EUR 257 201 EUR 257 198 EUR 

 

De Stad onderzoekt de centralisatie van jeugddienstverlenende functies. 

Door het samenbrengen van verschillende jeugddienstverlenende functies creëren we een plek 

waar jongeren centraal staan, àlle jongeren en élke jongere individueel. Op deze centrale locatie 

zetten we in op hulp- en dienstverlening vanuit 4 functies: informeren, inzetten op mentale 
ondersteuning, ontmoeting en ondernemen. 

Het overkophuis en Broeikas krijgen er een vaste plek in combinatie met een ruimer 
dienstverleningsaanbod naar jongeren toe. We beogen de opening van dit centrum in de zomer 

van 2024. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Jeugd 

MJP: AC000166 

2023 2024 2025 

/ / / 



 
 

LOKAAL SOCIAAL BELEIDSPLAN AALST 2020-2025  16 
 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid  

dienst Gebouwen en technieken 

 

(997 000 EUR investeringsbudget beschikbaar 
op AC000166 MJP000470 0750-21 2200007) 

 

De Stad zet in op de verdere uitbouw van Ontmoetingshuis De Brug als sociale site gericht 
op het vindplaatsgericht bereiken van doelgroepen als opstap naar hulp- en 

dienstverlening. 

Met Ontmoetingshuis De Brug creëren we een sociaal vangnet voor kwetsbare doelgroepen die 

binnen de hulpverlening uit de boot (dreigen) te vallen om hen aldus maximale kansen te geven 

voor het uitbouwen van een sociaal netwerk en het aanvatten van verdere begeleidingstrajecten 

met het oog op maatschappelijke participatie en (re-)integratie. Tegelijkertijd willen we 

Ontmoetingshuis De Brug een kloppend hart maken in de buurt waar alle buurtbewoners welkom 

zijn om elkaar te ontmoeten en samen activiteiten kunnen opzetten. 

 

Bij de ontwikkeling van Ontmoetingshuis De Brug streven we volgende doelstellingen na: 

› We gaan onderbescherming tegen door het creëren van een inloopaanbod als opstap 
naar integrale hulp- en dienstverleningstrajecten. 

› We zetten in op ontmoeting ter versterking van het sociaal netwerk van mensen en de 
sociale cohesie in de buurt 

› We zetten in op het aanbieden van een toegankelijk aanbod op vlak van (geestelijke en 
medische) gezondheidszorg 

› We zetten in op de ontwikkeling van basiscompetenties teneinde maatschappelijke 
participatie mogelijk te maken. 

 

We zetten maximaal in op verbinding met en invulling van Ontmoetingshuis De Brug vanuit de 
eigen hulp- en dienstverlening (o.a. OCMW), maar ook door de samenwerking met lokale actoren. 

 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving 

 

 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

7 500 EUR 7 500 EUR 7 500 EUR 
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Ambitie 2:  

De Stad heeft een proactief, laagdrempelig en outreachend hulp- en 

dienstverleningsaanbod om onderbescherming tegen te gaan. 

 

Motivatie 

Het aanbod aan hulp- en dienstverlening, aangeboden door het lokaal bestuur en door tal van lokale 

actoren, is ruim en divers. Uit ervaring weten we dat ervaren kwetsbare groepen omwille van tal van 

drempels soms zelf moeilijk de stap zetten naar deze hulp- of dienstverlening. Dit maakt dat de 

meest kwetsbare doelgroepen vaak hun grondrechten mislopen of dat de toegang ertoe bemoeilijkt 

wordt; er is sprake van onderbescherming. Er is nood aan laagdrempelige en outreachende 

werkingen waarbij kwetsbare doelgroepen vindplaatsgericht in de eigen leefomgeving bereikt 

worden en waarbij op maat van en samen met de doelgroep - met oog voor diens leefwereld en de 

opbouw van vertrouwen - op pad wordt gegaan teneinde de leefsituatie en zelfredzaamheid van de 

cliënt te verbeteren en toegang tot de grondrechten te maximaliseren. 

 

Doelstellingen en acties 2023-20252 

Doelstelling 2.1.: De Stad coördineert een aanbod geïntegreerd breed onthaal. 

De Stad realiseert en coördineert een samenwerkingsverband geïntegreerd breed onthaal 
binnen de eerstelijnszone Aalst 

Met het oog op het bestrijden van onderbescherming door een proactieve en outreachende 
rechtenverkenning en -realisatie én het verhogen van toegankelijkheid van hulp- en 

dienstverlening wordt het samenwerkingsverband geïntegreerd breed onthaal verder uitgerold 
op niveau van de Eerstelijnszone Regio Aalst.  

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid  

 

Samenwerking tussen: 

Aalst, Lede, Denderleeuw, Haaltert, Erpe-Mere, 

CAW Oost-Vlaanderen en diensten 
maatschappelijk werk mutualiteiten 

MJP: AC000228 

2023 2024 2025 

50 000 EUR 50 000 EUR 50 000 EUR 

 

 

 

 

 

 
2 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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De Stad biedt een laagdrempelig onthaal voor alle sociale hulpvragen via de Zorgbalie 

De Stad blijft via de Zorgbalie een laagdrempelig onthaal bieden voor alle sociale hulpvragen 

van Stad en OCMW (cliënten met een lopend dossier kunnen rechtstreeks terecht bij hun 
maatschappelijk werker). 

Trekkersrol: 

dienst Klantencontacten 

MJP:  

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad zet in op de uitbouw van een ontmoetings- en inloopaanbod in Ontmoetingshuis 

De Brug 

We onderzoeken de realisatie van een outreachende en laagdrempelige dienstverlening en 

ontmoeting voor de meest kwetsbare doelgroep. We zetten hierbij extra in op het creëren van 

randvoorwaarden teneinde sociale activering en doorstroom naar hulp- en dienstverlening 
mogelijk te maken. 

Concreet realiseren we een dagopvang en ontmoetingsaanbod voor kwetsbare doelgroepen en 

buurtbewoners op basis van vrije inloop in de week (aanvullend op het aanbod tijdens de 
winternoodperiode) gekoppeld aan: 

› inloopmomenten voor individuele eerstelijnscontacten en gesprekken met het oog op het 
bieden van een luisterend oor, administratieve ondersteuning, wegwijs maken, ...  

› zinvolle dagbesteding georganiseerd a.d.h.v. activiteiten van allerlei aard (creatief, 
maatschappelijk, sociale activering). 

 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid 

 

Samenwerking met: 

CAW Oost-Vlaanderen vzw 

 

*Is 1 budget voor dagopvang/inloopcentrum 

en nachtopvang samen. 

MJP:  

2023 2024 2025 

595 729,16 
EUR * 

595 729,16 
EUR * 

595 729,16 
EUR * 
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Doelstelling 2.2.: De Stad zet in op de implementatie van een armoedetoets/ 

toegankelijkheids-toets. 

De Stad duidt binnen verschillende stadsdiensten een aandachtsambtenaar aan 

Met het oog op het vergroten van de toegankelijkheid en laagdrempeligheid van nieuwe 
dienstverlening en projecten zetten we in op de verdere implementatie van de 
toegankelijkheidstoets door de inschakeling van aandachtsambtenaren. Deze 
aandachtsambtenaren screenen nieuwe projecten en dienstverlening binnen de eigen dienst op 

de vooropgestelde criteria. 

In het kader van de armoedetoets gaan de aandachtsambtenaren in dialoog met lokale actoren 

bekijken hoe we diensten en producten van de Stad (en van de lokale actoren) laagdrempeliger 
kunnen maken. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad zet in op intervisie m.b.t. de armoedetoets/toegankelijkheidstoets 

Minstens 2 keer per jaar komen de aandachtsambtenaren samen met enkele lokale actoren 

(afvaardiging Welzijnsforum) teneinde specifieke cases i.f.v. de armoedetoets te bespreken en 

ervaringen uit te wisselen. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 

beleid 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad streeft naar een toegankelijk openbaar domein bij heraanleg en nieuwe 
infrastructuurwerken 

De samenwerking met Inter vzw wordt verdergezet. Bij iedere heraanleg zal er adviesvraag zijn; 
zowel bij opmaak van de plannen als bij de opvolging van de realisatie (OUD je JONG). 

Aangepaste plaatsen en pleinen worden jaarlijks opgelijst. 

Trekkersrol: 

dienst Economie en zorginnovatie  

 

Samenwerking met: 

Inter vzw (gezamenlijk budget voor deze actie 
en actie bij doelstelling 10.1) 

* Dit is het basisbudget van de convenant met Inter. Naast 

dit budget voorziet iedere dienst eigen budget voor groot 

toegankelijkheidadvies.   

 

MJP: AC000219 

2023 2024 2025 

2 800 EUR* 2 800 EUR 2 800 EUR 



 
 

LOKAAL SOCIAAL BELEIDSPLAN AALST 2020-2025  20 
 

De Stad zet in op bewustmaking rond kansarmoede bij de brede bevolking 

In het kader van de Werelddag van het verzet tegen armoede op 17 oktober wordt jaarlijks de 

actie ‘Stop de armoede’ georganiseerd. Doel van de actie is om breed te sensibiliseren rond 
armoede dichtbij en op te roepen tot solidariteit. Vanuit een gemeenschappelijke visie en 
vertrekkend vanuit ervaringen in het brede werkveld en de actualiteit, alsook vanuit de 
ervaringen van de doelgroep zelf. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid en team Groei 

 

Samenwerking met: 

Steunpunt Welzijn vzw en Vierdewereldgroep 

vzw 

 

MJP: AC0002224 

2023 2024 2025 

5 000 EUR 5 000 EUR 5 000 EUR 
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INKOMEN  

EN   

MATERIEEL WELZIJN 

 

Ambitie 3:  

De Stad zorgt voor een financieel ondersteuningsaanbod 

 

Motivatie 

Om armoede te kunnen bestrijden is het belangrijk dat mensen kunnen beschikken over een 

menswaardig inkomen. Helaas moeten we vaststellen dat vele inwoners van Aalst kampen met 

financiële moeilijkheden, zo zit 12,7% van de Aalsterse inwoners momenteel in een collectieve 

schuldenregeling en zijn er in Aalst 9,7% minderjarigen die opgroeien in een gezin waarvan minstens 

1 ouder niet werkt.  

 

Doelstellingen en acties 2023-20253 

Doelstelling 3.1.: De Stad zet in op rechtvaardige steunverlening vanuit het OCMW. 

OCMW Aalst spoort sociale fraude en misbruik op. 

De werking van de OCMW-controlecel wordt versterkt door een samenwerkingsovereenkomst 

met het arbeidsauditoraat. Hierdoor zorgen we ervoor dat de steunverlening van het OCMW 
terecht komt bij zij die steun het meest nodig hebben en voorkomen we oneigenlijk gebruik. 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – teams Inkomen, 
Bemiddeling en Groei 

MJP: AC000242 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

OCMW Aalst zet in op financiële ondersteuning via het leefloon 

De sociale dienst bewaakt het menswaardig bestaan van elke inwoner van Aalst en functioneert  

als laatste vangnet tegen extreme armoede. De hulpverlening kadert in het recht op 
maatschappelijke integratie, naast het financiële aspect worden dus contextuele 

levensdomeinen mee opgenomen in een traject dat gericht is op zelfredzaamheid. 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Inkomen  

MJP: AC000242 

2023 2024 2025 

/ / / 

 
3 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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OCMW Aalst biedt aanvullende financiële hulp 

Naast het leefloon als basisrecht wordt de cliënt aangemoedigd tot maatschappelijke 

participatie. Een engagement van de cliënt om zijn situatie structureel te verbeteren wordt 
ondersteund, indien financiële drempels zijn ontwikkeling in de weg staan. 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Inkomen 

MJP: AC000242 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

 

Doelstelling 3.2.: De Stad zet in op het versterken van budgetvaardigheden 

De Stad behoudt het aanbod i.f.v. leren budgetteren op school 

Het  aanbod aan budgetspellen (Paystation, GeldWeg, …) op school blijft gratis ter ontlening 

beschikbaar voor scholen en is opgenomen binnen het Taalpunt in Utopia. 

De Stad promoot acties in het kader van de jaarlijkse ‘week van het geld’ en faciliteert 

initiatieven die lokale actoren op dit vlak ondernemen. 

Trekkersrol: 

dienst Bibliotheken 

MJP:  AC000224 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

OCMW Aalst biedt schuldhulpverlening 

De sociale dienst zet in op preventieve, curatieve schuldhulp op maat van de cliënt. Zowel de 
mogelijkheden op vlak van inkomensstijging als het bestedingspatroon worden hierbij 

meegenomen. Ook hier is er maximale aandacht voor ‘doorstroom’ naar zelfredzaamheid via 
een specifiek ‘afbouw- en nazorgtraject’. 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Bemiddeling 

MJP: AC000242 

2023 2024 2025 

/ / / 
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De stad realiseert een laagdrempelige, outreachende werking i.f.v. omgaan met geld en 
schuldenpreventie 

Steeds meer mensen kampen met financiële moeilijkheden en zelfs schuldenproblematiek. Voor 
deze doelgroep wensen we een laagdrempelig, vrijblijvend groepsaanbod te realiseren met het 
oog op het omgaan met geld, het verhogen van hun financiële weerbaarheid (valkuilen bij 
aankopen op afbetaling, misleidende reclame, veilig shoppen online? ...) en schuldpreventie.  De 

nadruk ligt niet zozeer op het geven van informatie onder de vorm van opleiding, maar op het 

opzetten van een dialoog van waaruit verder hulpverlening mogelijk gemaakt wordt. 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving  

 

Samenwerking met: 

CAW Oost-Vlaanderen vzw - BudgetInZicht 

MJP: AC000224 & AC000242 

2023 2024 2025 

/ / / 
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Ambitie 4:  

De Stad zorgt voor een aanbod van voedsel- en materiële hulp voor de 

kwetsbare doelgroep. 

 

Motivatie 

Financiële armoede maakt dat er bij de kwetsbare doelgroep ook sprake is van materiële deprivatie. 

Men heeft het moeilijk om elke maand de eindjes aan mekaar te knopen en ervaren ook 

moeilijkheden om te voorzien in voeding en andere materiële noden, zoals kledij en meubilair. 

Wanneer het gaat om gezinnen met kinderen worden deze materiële noden nog zo zichtbaar, 

kinderen groeien snel en er zijn dan ook bijkomende noden bv. op vlak van kledij, baby-uitzet, 

schoolbenodigdheden, speelgoed, … 

 

Doelstellingen en acties 2023-20254 

Doelstelling 4.1.: De Stad zet in op de verdere uitbouw van de Sociale kruidenier en het 

buurtrestaurant. 

De Stad Aalst blijft inzetten op een aanbod inzake voedselhulp 

- De sociale kruidenier voorziet op een laagdrempelige en menswaardige manier in 

aanvullende voedselhulp aan mensen die voldoen aan vooraf bepaalde inkomstencriteria.  

Naast het aanbod van de Europese hulpgoederen (vooral lang houdbare producten) zijn er 
ook partnerschappen met lokale leveranciers, waar dagelijks verse producten 

(vlees/vis/brood/groenten/fruit/melkproducten) opgehaald worden. Zo wordt ook 

voedselverspilling aangegaan.  

Daarnaast is de kruidenier een ontmoetingsplaats ter bestrijding van sociaal isolement en 

een detectieplatform voor allerlei problemen. Waar nodig worden mensen doorverwezen 
naar de meest geschikte hulpverleningsvorm. 

Via de sociale kruidenier maakt men ook kennis met betaalbare recepten binnen het 

project 1-2-3 euromaaltijden. 

 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Groei 

MJP: AC000242 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

 

 

 
4 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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De Stad financiert het sociaal restaurant in De Brug in afwachting van het buurtrestaurant 
in de Gendarmerie 

In afwachting van het buurtrestaurant in de Gendarmerie blijft de Stad Aalst kwaliteitsvolle aan 
verschillende (sociale) tarieven aanbieden in het sociaal restaurant De Brug. 

Vanuit het sociaal restaurant onderzoekt men teven een aanbod van workshops rond 
budgetvriendelijk en gezond koken. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid en team Groei 

dienst Economie en Zorginnovatie 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

De Loods vzw 

*Duurtijd subsidie afgestemd op opening 
buurtrestaurant Gendarmerie 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

77 800,45 EUR /* / 

 

De Stad bereidt de realisatie van een buurtrestaurant in de Gendarmerie verder voor 

Stad Aalst streeft naar een sociale mix in het cliënteel van het buurtrestaurant. Er worden 

maaltijden aan sociaal tarief aangeboden. Aan het buurtrestaurant zijn opleidingstrajecten 

horeca gekoppeld voor mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.  

De uitbater staat niet langer in voor de verhuur van de markthal. Dit zal gebeuren door onze 

eigen stadsdiensten. Start uitbating verwacht op 1/1/2024. De publieke opening van het 
buurtrestaurant wordt verwacht zomer 2024. De bouwwerken worden verwacht aan te vatten in 

de zomer 2022. De oplevering van het gebouw wordt verwacht eind 2023. 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Groei 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

/ 140 000 EUR 140 000 EUR 

 

De Stad ondersteunt de organisatie van een jaarlijks kerstfeest 

voor wie het moeilijk heeft in onze stad 

 

Jaarlijks wordt op 25 december op een toegankelijke locatie een 
kerstfeest aangeboden voor wie het moeilijk heeft of wie eenzaam 
is. Het kerstfeest biedt minstens 250 mensen de kans om samen 

kerst te vieren. 

 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal 

sociaal beleid en team Inkomen  

Samenwerkingsovereenkomst 
met: 

Kerst in de Stad vzw 

MJP: AC000224  

2023 2024 2025  

5 000 
EUR 

5 000 
EUR 

5 000 
EUR 
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Doelstelling 4.2.: De Stad zet in op materiële hulp. 

De Stad zet in op de verdere uitbouw van de ruilwinkel Weg & Weer 

De winkel richt zich, met een team van vrijwilligers, tot elke burger en voorziet in een aanbod 

van kwaliteitsvolle kinderkledij voor kinderen tussen 0 en 3 jaar. 

Daarnaast wordt voorzien in extra voordelen voor mensen in kwetsbare situaties. Zij ontvangen 
jaarlijks een aantal gratis ruilpunten.  

Vanuit verschillende stadsdiensten onderzoeken we of en hoe de werking van de ruilwinkel kan 
geïntegreerd worden in een breder concept, nl. een deelhub voor baby- en 

kinderbenodigdheden. 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Groei 

Dienst Ontwikkeling 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

/ / / 
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OPLEIDING 

EN 

(SOCIALE) ACTIVERING 

 

Ambitie 5:  

Elke Aalstenaar heeft toegang tot opleiding en/of (sociale) tewerkstelling. 

 

Motivatie 

Werk blijft een belangrijke hefboom om uit de armoede te geraken. Niet voor iedereen is een job in 

de reguliere economie echter een haalbare kaart. Kwetsbare doelgroepen  ervaren namelijk tal van 

drempels naar werk, bv. op vlak van gezondheid, arbeidscompetenties, taal, opvang van kinderen, 

mobiliteit, … Er is voor hen nood aan begeleiding op maat, opleiding en/of een aangepaste of 

alternatieve vorm van activering op basis van hun eigen individuele noden en competenties. Aalst 

telt 5,2% of 2.750 niet-werkende werkzoekenden. Maar liefst 50,07% van deze niet-werkende 

werkzoekenden zijn laaggeschoold, 33,67% zijn reeds langer dan 2 jaar werkloos en 30% van hen 

heeft één of meerdere minderjarige kinderen ten laste. Net voor deze kwetsbare werkzoekenden is 

het een belangrijke uitdaging om in te zetten op opleiding en vormen van (sociale) activering. 

 

Doelstellingen en acties 2023-20255 

Doelstelling 5.1.: De Stad ondersteunt het wegwerken van drempels naar activering weg voor 

personen die ver verwijderd zijn van de arbeidsmarkt en kwetsbare doelgroepen. 

De Stad realiseert begeleidingen voor moeilijk bereikbare werkzoekenden 

De Stad biedt met het project ‘I Can’ intensieve en integrale begeleidingen op maat aan, met als 
doel om de inzetbaarheid van de moeilijk bereikbare werkzoekende te verhogen en drempels 

weg te nemen. Ieder traject wordt op maat georganiseerd en bestaat uit een wekelijkse 
groepsvorming en twee wekelijkse individuele gesprekken. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid en team Groei 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Emino vzw en Arktos vzw 

* hangt samen met ESF erkenning en subsidie 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

8 400 EUR* 8 400 EUR 8 400 EUR 

 

 

 
5 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 



 
 

LOKAAL SOCIAAL BELEIDSPLAN AALST 2020-2025  28 
 

 

De Stad realiseert een werking voor jongeren gericht op attitudetraining en ontwikkeling 
sociale vaardigheden 

Met deze werking biedt de Stad individuele ondersteuning op maat gericht op attitudetraining 
en ontwikkeling van sociale vaardigheden bij jongeren (15-26 jarigen). Er wordt voorzien in een 
wekelijks aanbod. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid en team Groei 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Groep Intro vzw 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

7 780,05 EUR 7 780,05 EUR 7 780,05 EUR 

 

De Stad zet in op de organisatie van screening en assessment van werkzoekenden die ver 
verwijderd zijn van de arbeidsmarkt 

Binnen het aanbod wordt gescreend op competenties en persoonskenmerken om een duidelijk 

beeld te krijgen van de kwaliteiten en de mogelijkheden in functie van opleiding, 
persoonsontwikkeling, afstand tot de arbeidsmarkt en tewerkstellingskansen, met als doel het 
in kaart brengen van de sterke en verder te ontwikkelen professionele competenties van de 

deelnemer die richtinggevend kunnen zijn voor een verdere trajectbepaling. Met andere 
woorden: assessment in functie van oriëntering van cliënten voor wie activering niet 

vanzelfsprekend is. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid en team Groei 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Groep Intro vzw 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

13 337,22 EUR 13 337,22 EUR 13 337,22 EUR 

 

De Stad verbetert de sociale en sollicitatievaardigheden bij leefloongerechtigden 

De bijeenkomsten van  ‘jobclub’ bestaan deels uit een vorming in groep gekoppeld aan 
individuele ondersteuning van de kandidaten bij het sollicitatieproces. Het accent ligt daarbij op 

het gebruik van digitale toepassingen en het ontwikkelen van sociale vaardigheden om de 
kansen op werk te verhogen. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid en team Groei 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

CBE Ligo Zuid-Oost-Vlaanderen vzw 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

11 114,35 EUR 11 114,35 EUR 11 114,35 EUR 
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De Stad zet in op activering van vreemdelingen 

De Stad zet in op activering van vreemdelingen door de uitbouw van verschillende 

activeringsprojecten en -werkingen specifiek voor deze doelgroep. 

- Voor de oriëntering met het oog op activering voor anderstaligen, worden 
groepsmodules ingericht. Hoofdfocus is kennismaking met de arbeidsmarkt in Aalst en 
oriëntering richting jobdoelwit en activering (AC00224: 11 000 EUR per jaar) 

- Met het project Jobroad activeert de Stad activering specifiek gericht op anderstaligen 

met migratieachtergrond door middel van specifieke screening, plaatsbezoek en 
sollicitaties. 

- Met het ESF-project IntegrAalst wordt een vernieuwende dienstverlening aangeboden 
om mensen met een migratieachtergrond naar (betere) tewerkstelling te leiden (onder 

voorbehoud goedkeuring ingediend dossier ESF) (AC000160) 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid en team Groei en team Inkomen 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Groep Intro vzw 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

12 225,79 EUR 12 225,79 EUR 12 225,79 EUR 

 

De Stad zet in op taalcoaching op de werkvloer 

Na een verkennende fase wordt voor elke persoon en/of werkplaats een individueel 

coachingsplan opgemaakt. Specifieke woordenschat eigen aan de werkomgeving, 
instructietaal, maar ook social talk komen aan bod tijdens de coachingsmomenten. De coaching 

kan zowel individueel gebeuren als in groep voor art. 60 die tewerkgesteld zijn op dezelfde 

werkvloer, doch rekening houdende met het taalniveau van de art. 60.  

Door de coaching op de werkvloer willen we tijdens de tewerkstelling de Nederlandse taal 
oefenen en stimuleren om de kansen op een doorstroom, na art. 60, naar de reguliere 

arbeidsmarkt te verhogen. 

 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 

beleid en team Groei 

cluster Mens – Inburgering 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

CBE Ligo Zuid-Oost-Vlaanderen vzw 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

37 337,22 EUR 37 337,22 EUR 37 337,22 EUR 

 

De Stad zet in op uitbouw van werkplekken voor art. 60, beroepsverkennende stage, 

werkervaringsstage, vrijwilligerswerk, … 
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De Stad realiseert een divers aanbod - zowel intern als extern - aan werkplekken voor art.60, 
beroepsverkennende stage, werkervaringsstage. Zo schakelen we de doelgroep in op een 
werkplek dat maximaal afgestemd is op diens profiel en competenties. 

In het kader hiervan zal de stad tegen 2023 een ondersteuningskader realiseren voor 
werkvloeren art. 60  met het oog op aanmoediging van een zo breed en divers mogelijk aanbod 
aan werkvloeren. 

Ook voor vrijwilligerswerk wordt ingezet op toeleiding naar een uitgebreid gamma van 
werkplekken waar de cliënt de kans krijgt om te participeren aan het beroepsleven en waardoor 

we competentieversterkend werken. (AC000242) 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 

beleid en team Groei 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

De Loods vzw en Steunpunt Welzijn vzw 
(AC00224) 

+ vele samenwerkingen zonder financiële 
ondersteuning met tal van andere werkvloeren 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

80 023,32 EUR 80 023,32 EUR 80 023,32 EUR 

MJP: AC000242 

30 000 EUR 30 000 EUR 30 000 EUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De Stad  verkleint de digitale kloof 

- De Stad ondersteunt de organisatie van een breed cursusaanbod i.f.v. de versterking van 
digitale vaardigheden. Daarnaast willen we individuele ICT-ondersteuning op maat 

aanbieden door de realisatie van een digipunt met vrije inloop in de Gendarmerie. Er is 

tot slot oog voor kennis- en expertisedeling op vlak van digitale inclusie en alle lokale 

actoren worden binnen hun werking gestimuleerd om in te zetten op digitale 
vaardigheden. 

- Utopia geeft prioriteit aan een sterk uitgebouwde mediawijze pijler, wat inhoudt dat er tal 
van activiteiten georganiseerd worden die preventief en curatief werken op de digitale 
kloof. De activiteiten worden ingericht voor verschillende leeftijden, kennen een lage 
toegangsprijs en een eenvoudige inschrijvingsmanier. De bekendmaking ervan verloopt 
zowel digitaal als via een papieren kalender. 
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- Specifiek vanuit het OCMW blijft het steunbeleid voor de aankoop van een pc i.f.v. 
school/ opleiding van kracht. 

- De Stad organiseert in samenwerking met Ligo een Digipunt op school. Jaarlijks kunnen 

6 scholen een traject aanvragen om maatgericht een aanbod aan te bieden rond de 
digitale schoolomgeving  voor de ouders van hun leerlingen. Op deze manier worden 
ouders versterkt in hun digitale vaardigheden en blijven ze ook digitaal op de hoogte 
van de schoolloopbaan van hun kinderen. 
 

In navolging van de Vlaamse subsidie gaat de stad de komende jaren aan de slag met de uitrol 
van het project Digibanken geënt op volgende doelstellingen: 

- Gelijke toegang tot digitale technologie door het voorwaardelijk beschikbaar stellen van 
laptops, schermen en andere hardware (vb. via een uitleendienst).  

- Via opleiding en kennisdeling digitale vaardigheden versterken, zowel persoonlijke 
vaardigheden als technische vaardigheden (vb. herstel van IT-materiaal).  

- Via begeleiding zorgen voor een verbeterde digitale toegang tot essentiële diensten (vb. 
digitale dienstverlening vanuit de Vlaamse overheid, tax-on-web, …). 

 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 

beleid en team Groei 

dienst Bibliotheken 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

CBE Ligo Zuid-Oost-Vlaanderen vzw 

* Te onderzoeken of we hierbovenop nog 

extra Vlaamse subsidies voor een 
implementatietraject Digibanken (2 jaar) 

kunnen binnen halen. 

 

MJP: AC000224* 

2023 2024 2025 

23 340,14 EUR 23 340,14 

EUR 

23 340,14 

EUR 

MJP: AC000259 

6 000 EUR 6 000 EUR 6 000 EUR 

MJP: AC000661 

6 000 EUR 6 000 EUR 6 000 EUR 

 

 

 

 

De Stad ondertekent het Arbeidspact en neemt actief deel aan het platform ‘Aalst werkt!’ 

Samen met alle arbeidsmarktactoren actief in Aalst wordt er een arbeidspact ondertekend en 

een platform opgestart dat de verschillende uitdaging op vlak van tewerkstelling integraal wil 
aanpakken door middel van verschillende acties en projecten (bv jobbeurs, infosessies, etc.) 

Trekkersrol: 

dienst Economie en zorginnovatie 

MJP: AC000208 

2023 2024 2025 

7 500 EUR 7 500 EUR 7 500 EUR 
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Doelstelling 5.2.: De Stad ondersteunt de verdere uitbouw van sociale economie en 

maatschappelijk verantwoord ondernemen uit in onze regio. 

De Stad zet in op haar regierol sociale economie binnen de interlokale vereniging HANDEL 
Samen & Sociaal 

De stad Aalst treedt op als beherende gemeente van de interlokale vereniging HANDEL Samen & 
sociaal (8 steden en gemeenten: Haaltert, Herzele, Aalst, Ninove, Denderleeuw, Erpe-Mere, Lede 
en Sint-Lievens-Houtem) en voert hiervoor de regierol sociale economie uit. Deze regierol heeft 

zich vertaald in een beleidsplan dat op verschillende thema's richt:  

- sterk netwerk sociale economie uitbouwen (AC000206 – sociaal ondernemerschap in 
brede zin & AC000208 – specifiek toegespitst op sociale economiebedrijven) 

- ontwikkelen van een gedragen beleidsvisie op sociale economie en duurzaam 
ondernemerschap (projecten Zorgzame buurt - De Loods, sociaal restaurant De Brug - 

De Loods, sensibilisering) (AC000208) 
- stimuleren van samenwerking tussen sociale en reguliere economie (AC000206) 

- ontwikkelen van een gedragen beleidsvisie op sociale economie en duurzaam 
ondernemerschap - duurzaam aankoopbeleid (groenopdrachten + expertisegroep) 

(AC000209) 

Trekkersrol: 

dienst Economie en zorginnovatie 

MJP: AC000208 

2023 2024 2025 

8 250 EUR 

100 000 EUR 

8 250 EUR 

100 000 EUR 

8 250 EUR 

100 000 EUR 

MJP: AC000206 

17 000 EUR 

4 500 EUR 

17 000 EUR 

4 500 EUR 

17 000 EUR 

4 500 EUR 

MJP: AC000209 

313 500 EUR 313 500 EUR 313 500 EUR 

 

De Stad zet in op de ontwikkeling van lokale diensteneconomie met het oog op de 

inschakeling van doelgroepwerknemers voor de realisatie van een aanvullend 
dienstenaanbod  

We ondersteunen lokale initiatieven voor lokale diensteneconomie i.f.v. klaverbladfinanciering. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid  

Dienst Economie zorginnovatie 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Steunpunt Welzijn vzw 

(Vanaf 2021 daalt de subsidie vermits er een meer 

regionale samenwerking en ondersteuning wordt beoogd.) 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

5 557,18 EUR 5 557,18 EUR 5 557,18 EUR 
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De Stad zet binnen de Gendarmerie in op de opstart van een ondersteuningstraject voor 
(startende) sociale en circulaire ondernemers  

Om het sociaal en circulair ondernemen - ondernemen waarbij een maatschappelijke uitdaging 
en/of het sluiten van de kringloop van grondstoffen centraal staat - te stimuleren wil de dienst 
Economie op de Gendarmerie een lerend netwerk en een ondersteuningstraject voor (startende) 
sociale en circulaire ondernemers opstarten 

Trekkersrol: 

dienst Economie en zorginnovatie 

dienst Samenleving – team Groei 

 

MJP: AC000207 

2023 2024 2025 

25 600 EUR  2 500 EUR 2 500 EUR 

 

De Stad geeft een extra financiële stimulans aan mensen met een beperking die 
tewerkgesteld zijn in maatwerkbedrijven 

Aalstenaars met een beperking die tewerkgesteld in de maatwerkbedrijven ontvangen een 

jaarlijkse toelage. Het budget voor deze financiële stimulans werd verhoogd . 

 

Trekkersrol: 

Dienst Klantencontacten  

 

MJP: AC000229 

2023 2024 2025 

64 000 EUR 64 000 EUR 64 000 EUR 
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Doelstelling 5.3. De Stad ondersteunt jongeren in de overgang van onderwijs naar de 

arbeidsmarkt. 

De Stad zet in op de aanloopfase duaal leren met focus op vorming 

Hiermee willen we de arbeidsgerichte attitudes en vaardigheden van arbeidsbereide leerlingen 
versterken door te werken aan vaktechnische, arbeids- en loopbaangerichte competenties 

Vanaf schooljaar 2022-2023 wordt dit ‘ondersteunend alternerend leren’; is inhoudelijk dezelfde 
aanpak (Via ESF-middelen). 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Groei 

MJP: AC000242 

2023 2024 2025 

20 000 EUR 20 000 EUR 20 000 EUR 

 

De Stad ondersteunt ‘Overeenkomsten Alternerende Opleiding’ (OAO) i.k.v. duaal leren 

Binnen haar werkvloeren voorziet de Stad ondersteuning van 8 OAO’s. Er worden 4 plaatsen 

voor behouden voor VTI en 4 plaatsen voor TechniGO!. 

Trekkersrol: 

dienst Economie en zorginnovatie 

 

MJP:  

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad realiseert jeugdopbouwwerk met de focus op activering 

De jeugdopbouwwerker met focus op activering zet in op het outreachend en vindplaatsgericht 

bereiken van jongeren met specifieke aandacht voor maatschappelijk kwetsbare jongeren (18-25 
jaar). Vanuit de vertrouwensrelatie die de jeugdopbouwwerker opbouwt met de jongeren treedt 
hij/zij op als laagdrempelig aanspreekpunt voor alle vragen rond studeren en werken. 

 

Vanuit die gesprekken gaat de jeugdopbouwwerker diepgaandere individuele 
begeleidingstrajecten aan waarbij de focus ligt op het voorbereiden en zelfredzaam maken van 
jongeren richting activering (verder studeren en/of tewerkstelling). Onder meer volgende 

aspecten komen bij deze trajecten aan bod: 

- Ontwikkelen arbeidsattitudes 

- Ontwikkelen sociale vaardigheden 
- Ontwikkelen digitale vaardigheden 

- Ontwikkelen sollicitatievaardigheden (zoeken naar vacatures, cv opmaken, 

sollicitatiegesprek voeren, …)- 

- Ontwikkelen budgetvaardigheden 
- … 

 

Deze jeugdopbouwwerker werkt in nauwe afstemming en samenwerking met Buurtwild/t alsook 
met de verschillende stadsdiensten en lokale actoren die werkzaam zijn op vlak van activering. 
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Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid en team Groei 

cluster Mens - Jeugd 

 

Samenwerking met: 

Lejo vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

65 000 EUR 65 000 EUR 65 000 EUR 
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Ambitie 6:  

Nieuwkomers krijgen maximale kansen om te participeren aan het 

maatschappelijk leven in onze stad. 

 

Motivatie 

In 2018 had 8,1% van de Aalsterse bevolking een niet-Belgische nationaliteit; Aalst telde ook 595 

nieuwkomers. 21,9% van de niet-werkende werkzoekenden in Aalst heeft een beperkte kennis 

Nederlands. Dit alles maakt dat we vanuit de Stad inzetten op acties die specifiek gericht zijn op 

integratie en maatschappelijke participatie van nieuwkomers. Bijzondere aandacht gaat hierbij 

naar initiatieven die inzetten op het verwerven van de Nederlandse taal als cruciale randvoorwaarde 

op dit vlak.  

 

Doelstellingen en acties 2023-20256 

Doelstelling 6.1.: De Stad biedt (taaloefen)kansen aan anderstalige nieuwkomers. 

De Stad ondersteunt conversatiegroepen voor anderstaligen en Nederlandstaligen 

Babbelonië is een conversatiegroep voor anderstaligen en Nederlandstaligen. Op deze manier 

bieden we bieden van oefenkansen Nederlands aan en bieden we mogelijkheden voor mensen 
om hun sociaal netwerk uit te breiden. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

27 000 EUR 27 000 EUR 27 000 EUR 

 

De Stad organiseert theatervoorstellingen voor anderstaligen 

De Stad organiseert theatervoorstellingen die specifiek gericht zijn op anderstaligen die 
Nederlands leren teneinde zo de taal verder te kunnen oefenen. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

3 000 EUR 3 000 EUR 3 000 EUR 

 

 

 

 

 

 
6 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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De Stad rolt de campagne ‘oefen hier je Nederlands’ verder uit 

De campagne steunt op een samenwerking met lokale handelaars om van hun handelszaak een 

oefenplaats Nederlands te maken. Er worden 3 acties per jaar vooropgesteld. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

800 EUR 500 EUR 500 EUR 

 

De Stad bestendigt het Taalpunt in Utopia 

Utopia startte in 2020 met een Taalpunt. Het Taalpunt is een aangepaste dienstverlening voor 
mensen die Nederlands leren en hun docenten. In een Taalpunt staan alle materialen voor 

anderstaligen bij elkaar zowel om Nederlands te leren als voor maatschappelijke oriëntatie. De 
materialen worden frontaal en met een eenvoudige indeling gepresenteerd zodat anderstaligen 

er zelf hun keuze kunnen maken. Daarnaast zetten de Taalpunten ook projecten op met 
organisaties die werken met anderstaligen. 

Trekkersrol: 

Dienst Bibliotheken 

 

MJP: AC000259 

2023 2024 2025 

2 000 EUR 1 500 EUR 1 500 EUR 

 

 

Doelstelling 6.2.: De Stad zet in op initiatieven die maatschappelijke integratie van 

nieuwkomers bevorderen. 

De Stad blijft inzetten op een cursusaanbod ‘Ken je Stad’ 

‘Ken je Stad’ is een cursus voor anderstaligen die nieuw zijn in Aalst. Op deze manier leren ze de 

stad beter kennen en leren ze hun weg zoeken in hun nieuwe omgeving. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

4 600 EUR 4 600 EUR 4 600 EUR 

 

De Stad organiseert onthaalmomenten voor nieuwe inwoners in Aalst 

We organiseren deze onthaalmomenten voor nieuwe inwoners in Aalst om hen welkom te heten 

en meer informatie te geven over hun nieuwe woonplaats en hen te laten kennismaken met 

initiatieven van team inburgering. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

500 EUR 500 EUR 500 EUR 
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De Stad zet op de inschakeling van sociaal tolken 

De Stad gaat een nieuwe overeenkomst aan met het Agentschap Integratie en Inburgering m.b.t.  

‘Sociaal Tolken’. Door de inzet van sociaal tolken ondersteunen we cliënten LOI, cliënten Sociale 
dienst OCMW en anderstalige ouders in het onderwijs.  

Enerzijds wordt de overeenkomst ingezet voor het doorverwijzen van nieuwkomers naar 
inburgeringstrajecten en de oriëntatie naar de lessen Nederlands met daarbij het afnemen van 

testen. Ook de anderstalige minderjarige nieuwkomers worden geïnformeerd over de leerplicht, 

het recht op onderwijs en het socioculturele aanbod. Zo voorziet de stad ook een 
tegemoetkoming voor scholen bij het inschakelen van tolken. Op deze manier wordt de 
ouderbetrokkenheid gestimuleerd en kan er ondersteuning gegeven worden bij belangrijke 
gesprekken rond de leerloopbaan van de kinderen. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

dienst onderwijs 

dienst Onderwijs 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Agentschap Integratie en Inburgering  

 

*9 000 EUR voor scholen + 3 000 EUR voor 

interne diensten  

MJP: AC000242 

2023 2024 2025 

12 000 EUR* 12 000 EUR 12 000 EUR 
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OPVOEDING  

EN  

ONDERWJS 

 

 

Ambitie 7:  

Voor gezinnen met kinderen is er een uitgebreid aanbod aan hulp- en 

dienstverlening teneinde de weerbaarheid van gezinnen en 

ontplooiingskansen van kinderen te versterken. 

 

Motivatie 

In 2018 bedroeg de kansarmoede-index voor Aalst 12,3%.7 Ook kwetsbare ouders hebben dikwijls 

vragen en onzekerheden wanneer het gaat over de opvoeding van de kinderen. Kwetsbare gezinnen 

hebben doorgaans echter geen of een beperkt sociaal netwerk waar ze kunnen op terugvallen voor 

opvoedingsondersteuning of opvang voor de kinderen. Dit maakt dat de vraag naar ondersteuning 

op dit vlak groot is. 

Onderzoek toont bovendien aan dat de jongste levensjaren van cruciaal belang zijn voor de 

cognitieve en sociaalemotionele ontwikkeling van het kinderen. Het effect van armoede en de 

daarmee gepaard gaande vormen van deprivatie in de eerste levensjaren heeft bovendien een 

significant belangrijkere impact op het latere leven, dan wanneer armoede pas in de latere 

kinderjaren of adolescentie opduikt. Des te meer is het belangrijk om in te zetten op bestrijding van 

kinderarmoede bij jonge kinderen en hun gezin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 de kansarmoede -index van Kind & Gezin geeft het aandeel kinderen (borelingen) weer dat leeft in 
kansarmoede op basis van gemiddelde cijfers incl. van de 2 voorgaande jaren. 
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Doelstellingen en acties 2023-20258 

Doelstelling 7.1.: De Stad zet in op opvoedingsondersteuning en preventieve gezins-

ondersteuning. 

De Stad zet blijvend in op opvoedingsondersteuning in de schoot van het Huis van het Kind 

Zo organiseert het Huis van het Kind op regelmatige tijdstippen infoavonden en workshops, 
kunnen ouders/opvoeders er terecht voor individuele adviesgesprekken en wordt er ingezet op 
ontmoetingsactiviteiten. Bij de uitwerking van het aanbod worden ook regelmatig initiatieven 

georganiseerd in samenwerking met externe partners. 

Trekkersrol: 

dienst Ontwikkeling 

 

MJP: AC000235 

2023 2024 2025 

19 125 EUR 19 125 EUR 19 125 EUR 

 

De Stad biedt opvoedingsondersteuning aan huis bij kwetsbare gezinnen met kinderen 

Home-Start Domo vzw ondersteunt en begeleidt kwetsbare gezinnen door het inzetten van 

vrijwilligers als gezinsondersteuners, teneinde de draagkracht van deze gezinnen te verhogen en 
de fysische, psychische en emotionele ontwikkeling van de gezinsleden, de kinderen in het 
bijzonder, te bevorderen. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
beleid 

dienst Ontwikkeling 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Home-Start Domo vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

48 343,05 EUR 48 343,05 EUR 48 343,05 EUR 

 

De Stad realiseert een wekelijks ontmoetingsaanbod voor taalzwakke moeders met jonge 

kinderen van 0-3 jaar 

Elke dinsdag van 9 tot 11.30 uur (uitgezonderd schoolvakanties) vindt het ontmoetingsmoment 
'Wereldmama's' plaats in het Huis van het Kind voor moeders met jonge kinderen (0 tot 3 jaar) 

en een taalachterstand. Binnen Wereldmama's wordt aandacht besteed aan 

opvoedingsondersteuning, taalontwikkeling, maatschappelijke integratie en 
ontplooiingskansen van moeder en kind 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

beleid 

dienst Ontwikkeling 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

CBE Ligo Zuid-Oost-Vlaanderen 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

12 225,79 EUR 12 225,79 EUR 12 225,79 EUR 

 
8 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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Doelstelling 7.2.: De Stad zet in op de integrale begeleiding van kwetsbare gezinnen met 

kinderen. 

De stad zet in op verdere uitbouw van de methodische cel integrale gezinsbegeleiding 

Via de methodische cel zorgen we voor een aanklampende, empowerende en integrale 
begeleiding op diverse levensdomeinen gericht naar het verhogen van kansen voor kinderen via 
opvoedingsondersteuning, toeleiding kampen/speelpleinwerking,… 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Groei 

 

MJP: AC000242 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

Met het oog op afstemming van de dienstverlening voor kwetsbare zwangeren en gezinnen 
met kinderen van 0 tot 3 jaar krijgt het prenataal netwerk verder vorm. 

Het prenataal netwerk brengt verschillende partners op vlak van welzijn en gezondheid samen 

i.f.v. kennisdeling, intervisie en het uitwerken van nieuwe acties specifiek gericht op de 
doelgroep van kwetsbare zwangeren. Op deze manier willen we inzetten op lokale 

kinderarmoedebestrijding van bij de zwangerschap. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

beleid 

dienst Ontwikkeling 

 

MJP: Ac000235 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De stad zet in op afstemming en samenwerking i.k.v. zorggarantie/verontrusting 

Ter preventie van uithuisplaatsing van kinderen rolt de Stad, in nauwe samenwerking met CKG 

Den Boomgaard, de werkgroep Zorggarantie met het oog op kennis- en ervaringsuitwisseling 
uit. De werkgroep brengt verschillende partners uit verschillende sectoren (bijzondere 

jeugdzorg, kinderopvang, welzijnsactoren, gezondheidsactoren, …) samen en realiseerde een 
charter met het oog op een gezamenlijke aanpak en leidraad i.f.v. zorggarantie. In navolging 

hiervan organiseert de stad minstens 3 keer per jaar een anonieme casusbespreking i.k.v. 

verontrusting. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

beleid 

dienst Ontwikkeling 

 

MJP: / 

2023 2024 2025 

/ / / 
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De stad ondersteunt de aanpak van partnergeweld 

Vanuit een provinciaal team Partnerconflict en -geweld wordt een hulpverleningsaanbod opgezet 

binnen een structurele samenwerking met het oog op de aanpak van partnergeweld. Het aanbod 

is gratis voor de deelnemers en bestaat uit koppelbegeleiding en een groepsaanbod. 

Aanmeldingen gebeuren primair via de lokale politie. 

 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 
beleid 

 

Samenwerking met: 

CAW Oost-Vlaanderen vzw 

 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

Te bepalen 

(wordt 

berekend 

volgens 

inwonersaantal 

– 0,1013 EUR 

per inwoner = 
lag voorbije 

jaren rond de 8 
900 EUR) 

Te bepalen 

(wordt 

berekend 

volgens 

inwonersaantal 

– 0,1013 EUR 

per inwoner) 

Te bepalen 

(wordt 

berekend 

volgens 

inwonersaantal 

– 0,1013 EUR 

per inwoner) 
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Ambitie 8:  

Alle kinderen in Aalst kunnen maximaal participeren aan kinderopvang en 

onderwijs. 

 

Motivatie 

Kinderopvang is belangrijk. Enerzijds vervult kinderopvang een cruciale randvoorwaarde voor de 

ouders om een opleiding te volgen of aan het werk te gaan. Anderzijds heeft de kinderopvang een 

pedagogische en sociale functie. Kinderopvang stimuleert de fysieke en psychische ontwikkeling 

van kinderen, bevordert tegelijk de integratie van ouder en kind en gaat sociale uitsluiting tegen. 

Naast kinderopvang blijft onderwijs bij uitstek het domein waar we maximale ontwikkelingskansen 

kunnen bieden aan kinderen. Binnen het onderwijs stellen we vast dat bijna 40% (39,7% van de 

leerlingen in het basisonderwijs en 39,5% van de leerlingen in het secundair onderwijs) van de 

leerlingen ‘indicatorleerling’ zijn (2018). Dit betekent dat ze één of meerdere van volgende 

kenmerken hebben: de leerling heef een laag opgeleide moeder, de leerling ontvangt een 

schooltoelage, de leerling heeft Nederlands niet als thuistaal en/of de leerling woont in een buurt 

waar er veel schoolse vertraging is. Deze maatschappelijke kwetsbaarheid maakt dat enerzijds 

ouders heel wat drempels ervaren naar de school toe, gaande van heel praktische drempels 

(beperkte taalvaardigheid, mobiliteit, weinig digitale middelen en vaardigheden, …) tot emotionele 

drempels; zo is er bij vele kwetsbare ouders vaak sprake van slechte ervaringen met onderwijs 

vanuit hun eigen jeugd, waardoor het ook moeilijk is om nu als ouder vertrouwen te geven aan de 

school. Het is dan ook een bijzondere uitdaging om net deze kwetsbare kinderen en hun gezin te 

bereiken en te betrekken bij het schoolgebeuren. Ook schooluitval en schoolse vertraging blijft een 

belangrijk aandachtspunt. 6,5% van de leerlingen in het secundair onderwijs in Aalst heeft twee jaar 

of meer schoolse vertraging en bij 1 op 4 van de leerlingen in het secundair onderwijs (25,1% in 2017) 

is er sprake van problematische afwezigheden, gaande van 5 tot meer dan 30 halve dagen per 

schooljaar. 
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Doelstellingen en acties 2023-20259 

Doelstelling 8.1.: De stad zet in op een uitgebreid en toegankelijk aanbod aan kinderopvang 

en onderwijs. 

De Stad biedt ondersteuning aan scholen en kinderopvanginitiatieven bij het voeren van 

een kostenbewust beleid 

Binnen deze ondersteuning worden elk (school)jaar begeleidingstrajecten op maat aangeboden 
i.f.v. de aanpak van onbetaalde facturen. 

Jaarlijks (per kalenderjaar/schooljaar) vinden er minstens 3 begeleidingstrajecten (bv. scholen, 

kinderdagverblijven, schoolbesturen, …) op maat plaats. Deze individuele trajecten bestaan uit 
verschillende contactmomenten gevolgd door intervisiemomenten met andere 
scholen/kinderdagverblijven. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
beleid 

dienst Onderwijs 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

16 115,81 EUR 16 115,81 EUR 16 115,81 EUR 

 

De Stad zet in op de verdere uitrol van het lokaal loket kinderopvang 

Door een Lokaal Loket Kinderopvang wordt de zoektocht van ouders eenvoudiger doordat ze 

zich kunnen richten tot één centraal infopunt en actief toegeleid kunnen worden naar een 
geschikte opvangplaats. Een Lokaal Loket Kinderopvang helpt dus om de toegang tot 

kinderopvang voor elke ouder laagdrempelig te houden. 

Trekkersrol: 

dienst Ontwikkeling 

 

MJP: AC000238 

2023 2024 2025 

12 000 EUR 12 000 EUR 12 000 EUR 

 

De Stad zet verder in op de uitrol van het KOALA project 

Met het KOALA-project Aalst (Kind- en OuderActiviteiten voor Lokale Armoedebestrijding) - dat 

gerealiseerd wordt met ondersteuning van de Koning Boudewijnstichting - bundelen het Huis 
van het Kind, de stad en OCMW Aalst, Kind & Gezin, Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen, 

vzw Denderkind, kinderdagverblijf Mezennestje, kinderdagverblijf Tatien en het Lokaal Overleg 
Kinderopvang de krachten. Bovenaan op de agenda staat: samenwerken aan een meer 

kwaliteitsvolle en toegankelijke kinderopvang. Daarnaast wordt een waaier aan wijkgerichte 

ouder- en kindactiviteiten uitgebouwd om extra kansen op deelname aan de samenleving en 
ontmoeting aan te bieden. Het KOALA-project wordt initieel uitgerold in de wijk Mijlbeek met het 
oog om in een latere fase te gaan naar een stadsbrede uitrol. 

 

 
9 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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Trekkersrol: 

Dienst Ontwikkeling 

Samenwerking met: 

Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen vzw 

 

(met de subsidie KBS ook intern een 
pedagogisch medewerker gefinancierd) 

MJP: AC000225 

2023 2024 2025 

28 000 EUR 28 000 EUR 28 000 EUR 

 

De Stad zet via een nauwe samenwerking tussen Sociale dienst OCMW en Huis van het Kind 

in op betaalbare kinderopvang voor de meest kwetsbare gezinnen 

De nauwe samenwerking tussen OCMW en het Huis van het Kind voor de aanvraag van 

individueel verminderd tarief kinderopvang blijft bestendigd.  Daarnaast werken beide diensten 
intens samen voor het verlenen van steun wanneer een inkomensgerelateerde opvangplaats 
niet mogelijk blijkt en de kinderopvang in het belang is van de opvoedingssituatie, de 

pedagogische ontwikkeling van het kind, het activeringstraject, opleidings-, taal- of 

inburgeringstraject.  

 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Groei 

dienst Onderwijs 

 

MJP: AC000242 

2023 2024 2025 

30 000 EUR 30 000 EUR 30 000 EUR 

 

De Stad zet in op het decreet buitenschoolse opvang en activiteiten 

De Vlaamse overheid streeft naar een geïntegreerd aanbod van buitenschoolse opvang en 

activiteiten – afgekort ‘BOA’- voor álle kinderen en gezinnen. Dit wil zeggen dat alle lokale 
spelers, of ze nu vanuit Onderwijs, Welzijn, Cultuur of Jeugd en Sport worden georganiseerd, zo 
goed mogelijk samenwerken. Huis van het Kind heeft de regie in handen en stippelt met de 

verschillende partners een lokaal buitenschools beleid uit. 

Het decreet heeft drie doelstellingen: 

• We geven kinderen speelmogelijkheden en ontplooiingskansen, maar ook keuzevrijheid 

en recht op rust. 
• We bieden ouders de mogelijkheid om werk, opleiding en gezin vlot te combineren. 
• We creëren een aanbod buitenschoolse opvang en activiteiten dat toegankelijk en 

betaalbaar is voor iedereen. Het draagt op die manier bij tot een harmonieuze 

samenleving. 

Het decreet vraagt bijzondere aandacht voor kleuteropvang, kwetsbare gezinnen, kinderen met 

een specifieke zorgbehoefte en het multifunctioneel gebruik van infrastructuur. 

De Vlaamse beleidsprioriteiten voor buitenschoolse activiteiten zijn: 
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• de regierol vervullen, met het oog op: 
a) een geïntegreerde aanbod van buitenschoolse opvang en activiteiten; 

b) organiseren van een lokaal samenwerkingsverband; 

• de kleuteropvang met een kwaliteitslabel financieren. 

De Vlaamse Regering kent een subsidie toe aan de lokale besturen, die deels bij voorrang moet 

worden besteed aan het aanbod van kleuteropvang met een kwaliteitslabel. 

Trekkersrol: 

Dienst Ontwikkeling 

“eventueel onbesteed budget wordt 

overgedragen naar volgend kalenderjaar” 
 

MJP: AC000320 

2023 2024 2025 

425 375,76 

EUR  

425 375,76 

EUR  

425 375,76 

EUR  

 

De Stad zet in op flexibele en occasionele kinderopvang 

Stad Aalst ervaart een tekort aan betaalbare en kwalitatieve kinderopvang. Bovendien zijn de 

huidige vormen van kinderopvang zelden afgestemd op occasioneel gebruik van de opvang en de 
flexibiliteit die ouders aan de dag moeten leggen bij het bv plots starten van Nederlandse les, 

inburgeringstraject, opleidingen, werk,…. Heel wat kwetsbare doelgroepen (éénoudergezinnen, 
gezinnen met een migratieachtergrond,….) staan gemiddeld 14 maanden op de centrale 
aanmeldlijst kinderopvang waardoor hun (activerings)traject noodgedwongen stilstaat en 

hierdoor de motivatie afneemt door het ontbreken van een perspectief.    
 

Naast het project betaalbare kinderopvang, wordt gezocht naar andere goede praktijken die 

vooral inzetten op flexibele en occasionele kinderopvang. De focus ligt hierbij vooral op personen 
die willen starten met Nederlandse les of een ander inburgeringstraject.  

Trekkersrol: 

dienst Ontwikkeling  
 

MJP: / 

2023 2024 2025 

/ / / 
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Doelstelling 8.2.: De Stad zet in op initiatieven die deelname van kinderen en jongeren aan het 

onderwijs maximaliseren en schooluitval tegengaan. 

 

De Stad informeert en sensibiliseert ouders omtrent het belang van de kleuterklas 

Met het oog op het voorschools informeren en sensibiliseren van ouders omtrent het belang van 
de kleuterklas biedt de Stad, via diverse partners, het gratis infopakket 'Klaar voor de Klas' aan. 
Daarnaast worden gratis infosessies georganiseerd. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
beleid 

dienst Onderwijs 

 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

3 000 EUR 3 000 EUR 3 000 EUR 

 

De Stad informeert en sensibiliseert ouders omtrent de overstap naar het secundair 

onderwijs 

Met het oog op de ondersteuning van ouders bij de overstap naar het secundair onderwijs wordt 
een brochure uitgewerkt met allerlei informatie over de inschrijvingsmodaliteiten, het 

scholenaanbod en ondersteunende diensten. 

Er worden ook gratis (digitale) infosessies voorzien. 

Trekkersrol: 

dienst Onderwijs 

 

MJP: AC004654 

2023 2024 2025 

6 000 EUR 6 000 EUR 6 000 EUR 

 

De Stad ondersteunt huistaakbegeleiding 

De Stad ondersteunt lokale initiatieven die a.d.h.v. van een vrijwilligerswerking 

huistaakbegeleiding aanbieden voor kinderen uit kwetsbare gezinnen met een leer- en/of 

taalachterstand in het basisonderwijs. Het gaat om werkingen op locatie of werkingen aan huis. 

 

I.k.v. de pilootprojecten i.k.v. de covid-middelen armoedebestrijding (loopt tot en met april 2023 

– 60 000 EUR voor volledige projectperiode van 2 jaar) rolt Broeiklas een werking uit op 
schoolniveau (project Broeiklas 4+). Onderzocht wordt of deze werking kan verankerd worden. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

beleid 

dienst Onderwijs 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Broeiklas vzw en LeerKRACHT vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

25 671,53 EUR 25 671,53 EUR 25 671,53 EUR 
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De stad zet in op zomerscholen 

De zomerscholen kunnen dankzij projectsubsidies in de zomervakantie plaatsvinden, met een 

gevarieerd aanbod gekoppeld aan de onderwijsdoelen en het individueel onderwijstraject van 

de deelnemende leerlingen. 

Het decreet zorgt voor de structurele verankering van de zomerscholen en komt zo tegemoet 

aan het 'Plan voor een kwalitatief versterkt onderwijs in uitvoering van het relanceplan Vlaamse 

Veerkracht'. De leerachterstand wegwerken gebeurt in de scholen én tijdens de schooluren, 

maar aanvullend is het, zeker voor kwetsbare leerlingen, zinvol om extra leertijd te creëren en 

het leerverlies door het zomereffect te beperken.  

De Vlaamse Regering kan jaarlijks projecten subsidiëren voor de organisatie van zomerscholen 

binnen de begrotingskredieten die de Vlaamse Gemeenschap ter beschikking stelt. De Vlaamse 

Regering bepaalt de procedure van indiening, goedkeuring en evaluatie van de projecten voor de 

organisatie van zomerscholen, alsook de wijze van toekenning van de projectsubsidies. 

Voor de organisatie van de zomerscholen voorzag de Vlaamse overheid een subsidie van 45 EUR 

per kind per dag de voorbije jaren. Daarnaast krijgt het lokaal bestuur voor de organisatie ook 

een extra toelage van 20 EUR per kind als zij de regierol opnemen. 

Raming subsidies: 

• Rekenbubbels: 45 000 EUR (100 lln) + 2000 EUR 

• Taalbubbels: 54 000 EUR  extra (120 lln) + 2400 EUR 

Trekkersrol: 

dienst Ontwikkeling 

*Budget is afhankelijk van het nieuwe decreet 

en de bijhorende subsidie 

MJP: AC000235 

2023 2024 2025 

* * * 

 

 

De Stad gaat de strijd tegen schoolmoeheid aan  

De Stad ondersteunt time-outprojecten voor jongeren die dreigen af te haken op school. 

Door de invoering van de NAFT-trajecten is de doelgroep van het project, gesubsidieerd vanuit 

de Stad, gewijzigd naar leerlingen van de Centra voor leren en werken in Aalst. 

Trekkersrol: 

dienst Onderwijs 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Ruyskensveld vzw – De Kaai 

MJP: AC000215 

2023 2024 2025 

24 000 EUR 24 000 EUR 24 000 EUR 
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De Stad onderzoekt de nood aan time-outprojecten voor kinderen van de lagere school 

Regelmatig komt de vraag naar time-outprojecten voor lagere schoolkinderen. Er wordt door de 

Stad onderzocht welke noden rond dit thema leven en op welke manier hier een antwoord kan 
op geboden worden, eventueel door de opstart van een pilootproject.  

Trekkersrol: 

dienst Onderwijs 

dienst gezin 

 

MJP:  

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad zet in op een brede samenwerking i.k.v. tweedekansonderwijs  

De Stad onderzoekt vanuit haar regierol lokaal sociaal beleid hoe ze i.k.v. tweedekansonderwijs 

een samenwerking met lokale opleidingsactoren kan uitbouwen met het oog op een actieve 
toeleiding van kwetsbare doelgroepen naar een opleiding met het oog op het behalen van een 
diploma. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
beleid 

dienst Onderwijs 

 

MJP:  

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad informeert jongeren en hun ouders rond het aanbod rond verder studeren 

De Stad zet, in samenwerking met de instellingen voor hoger onderwijs, in op het bekend maken 
van het lokaal aanbod. Dit gebeurt door het organiseren van een beurs waarop de scholen 

worden uitgenodigd. Op deze manier worden ook jongeren bereikt die niet zelfstandig de stap 

naar de reguliere infodagen zetten. Bij een volgende editie worden ook welzijnsorganisaties die 

werken met jongeren aangeschreven om langs te komen op de beurs. 

Trekkersrol: 

dienst Onderwijs 

dienst sociale economie 

MJP:  

2023 2024 2025 

   

 

De Stad realiseert schoolopbouwwerk in de Aalsterse secundaire scholen 

Ter bevordering van gelijke onderwijskansen en het voorkomen en aanpakken van 

schoolachterstand en schooluitval schakelen we schoolopbouwwerkers in in de Aalsterse 
secundaire scholen: 

- De schoolopbouwwerkers zijn regelmatig vindplaatsgericht aanwezig in de scholen en 

gaan vanuit een vertrouwensband aan de slag met jongeren die moeilijkheden ervaren 

op school en daarbuiten. Focus ligt hierbij op het creëren van een positieve verbinding 
tussen de jongeren en de school met het oog op het voorkomen van problematische 
afwezigheden op school en het maximaal continueren van de schoolloopbaan van 

jongeren. 
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- Vanuit participatie van de doelgroep (jongeren en hun ouders) slaan de 
schoolopbouwwerkers de brug naar het schoolteam en het schoolbeleid om samen te 
zoeken naar structurele oplossingen voor de ervaren onderwijsproblemen. De 

schoolopbouwwerkers faciliteren overleg tussen de verschillende betrokkenen en zetten 
tevens in op individuele coachingsgesprekken. 

- De schoolopbouwwerkers gaan waar nodig ook klassikaal aan de slag rond thema’s zoals 
pesten, diversiteit, schooluitval, … 

- De schoolopbouwwerkers gaan ook individueel aan de slag met jongeren (bv. aan de 

hand van coachingsgesprekken). 

De schoolopbouwwerkers hebben binnen deze opdrachten uitdrukkelijk de focus op aanpak van 
schoolmoeheid/spijbelen en preventie van schooluitval en ongekwalificeerde uitstroom. 

 

De schoolopbouwwerkers gaan netoverschrijdend aan de slag in minstens 5 Aalsterse secundaire 

scholen waarbij de focus ligt op scholen die geconfronteerd worden met een hoog aantal 

indicatorleerlingen, spijbelen en schooluitval. De definitieve selectie van de scholen gebeurt in 
samenspraak met de Stad Aalst. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
beleid 

dienst Onderwijs 

Samenwerking met: 

Arktos vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

130 000 EUR 130 000 EUR 130 000 EUR 

 

De Stad behoudt de studeerplekken in onze stad 

De stad leverde zelf reeds heel wat inspanningen voor het aanbieden van de studeerplekken o.m. 
in Utopia. Vanuit het flankerend onderwijsbeleid kan bekeken worden hoe derden structureel of 
tijdelijk bijkomende kwalitatieve studeerplekken kunnen aanbieden en dit in samenwerking met 

externe partners (bv. de lokale hogescholen, …).  

 

Trekkersrol: 

Dienst Onderwijs 

MJP: AC000215 

2023 2024 2025 

7 200 EUR 7 200 EUR 7 200 EUR 
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De Stad realiseert een actieplan rond de aanpak van jongerengeweld 

De Stad Aalst startte een project rond jongerengeweld.  

Er werd een kerngroep samengesteld die bestaat uit vertegenwoordigers van alle schakels van de 
veiligheidsketen: van pro-actie, over preventie, preparatie, repressie en nazorg. Ook 
vertegenwoordigers van de jongeren zelf maken  deel uit van de kerngroep. Deze kerngroep heeft 
als opdracht een actieplan op te maken ter voorkoming en bestrijding van jongerengeweld.  

  

Binnen de analysefase van het project: 

- werden politionele cijfers verkregen 

- werden alle scholen uitgenodigd om een aantal van hun leerlingen een bevraging te laten 
invullen. We kregen een 670-tal antwoorden op deze bevraging. 

- Er ging in april en mei 2021 conferentiemomenten door met professionelen en 

focusgroepen met jongeren 

  

De info verkregen uit voorgaande vormt de basis voor het actieplan dat wordt uitgerold tijdens 
de schooljaren 2021-2022 en 2022-2023. 

 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Veiligheid 

 

 

MJP: AC000157 

2023 2024 2025 

10 700 EUR / / 
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Doelstelling 8.3.: De Stad zet in op een ondersteuningsaanbod voor anderstalige kinderen op 

school. 

De Stad blijft inzetten op begeleiding van lokale basisscholen door de taalcoach 

De Aalsterse basisscholen kunnen beroep doen op de taalcoach voor begeleiding op diverse 
vlakken: aanpak anderstalige leerling, communicatiebeleid, taalbeleid, organisatie workshops, 
... 

Trekkersrol: 

dienst Onderwijs 

 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

1 665 EUR 1 667 EUR 1 667 EUR 

 

De Stad werkt samen met secundaire scholen om de slaagkansen van anderstaligen te 
verhogen  

In diverse Aalsterse secundaire scholen worden anderstalige leerlingen op bepaalde tijdstippen 

extra ondersteund om hun slaagkansen te verhogen. Het project heet ‘Alfaklassen’.  

Trekkersrol: 

dienst Onderwijs 

 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

55 000 EUR 55 000 EUR 55 000 EUR 

 

De Stad ondersteunt anderstalige leerlingen in secundaire scholen voor buitengewoon 

onderwijs.  

Met het project Taalst ondersteunt de Stad in de secundaire scholen voor buitengewoon 
onderwijs anderstalige leerlingen door de inzet van logopedisten. 

Trekkersrol: 

dienst Onderwijs 

 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

30 000 EUR 30 000 EUR 30 000 EUR 

 

De Stad organiseert een taalbad voor anderstalige kinderen en jongeren 

Taalbubbels is een zomers taalbad voor anderstalige kinderen en jongeren van 5 tot 18 jaar. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

17 000 EUR 17 000 EUR 17 000 EUR 
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De Stad zet in op taalstimulering van kinderen en jongeren in hun vrije tijd 

Met het project (dat werd goedgekeurd i.k.v. de projectoproep taalstimulerende activiteiten in 

schoolvakanties en buitenschoolse opvang) organiseert de stad een mobiel en wisselend 
aanbod aan vrijetijdsactiviteiten waar op een creatieve manier gewerkt wordt aan 
taalstimulering. Dit aanbod richt zich op leerplichtige kleuters en lagere schoolkinderen.  

Na de pilootfase wordt op basis van evaluatie bekeken of het project verder kan verankerd 

worden. 

 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

dienst Onderwijs 

 

*Na evaluatie van het pilootproject dat nog 
loopt in 2022 (met bovenlokale subsidies) zal 
evt. verankering verder onderzocht worden. 

MJP:  

2023 2024 2025 

* * * 

 

 



 
 

LOKAAL SOCIAAL BELEIDSPLAN AALST 2020-2025  55 
 

Doelstelling 8.4.: De Stad zet in op het verhogen van ouderbetrokkenheid en een goede ouder-

schoolsamenwerking. 

De Stad rolt netoverschrijdend een brugfigurenwerking uit in Aalsterse scholen 

Door de inschakeling van 2 brugfiguren in 3 Aalsterse scholen (SMI Sint-Anna, SBS De Notelaar 
en GO! BS De Nieuwe Arend) wordt ingezet op een nulde/eerstelijnswerking op school en het 
waarnemen van een brugfunctie tussen de gezinnen en de school enerzijds en de gezinnen en 
het bredere hulp- en dienstverleningsaanbod anderzijds. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
beleid 

dienst Onderwijs 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

VCLB Aalst en Vierdewereldgroep Mensen voor 
Mensen vzw 

 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

44 457,40 EUR 44 457,40 EUR 44 457,40 EUR 

 

De Stad rolt het project ‘Ken je school’ verder uit 

‘Ken je school’ is een cursus voor anderstalige ouders om ouderbetrokkenheid te verhogen door 

hen meer informatie te verschaffen over de werking van de school en ons onderwijssysteem. 

Ken je school is een variant op Ken je Stad en is gericht naar anderstalige ouders op school die 

weinig kennis hebben van ons onderwijssysteem en Nederlandse taal. Doelstellingen van het 
project zijn: ouders laten kennismaken met onderwijssysteem en de school, 

ouderbetrokkenheid verhogen, kennis van Nederlands bij ouders bijspijkeren. De cursussen 

worden gecofinancierd door CBE Ligo Zuid-Oost-Vlaanderen en worden aangeboden in 

verschillende Aalsterse scholen. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

 

Samenwerking met: 

CBE Ligo Zuid-Oost-Vlaanderen vzw 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

/ / / 
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De Stad verhoogt de ouderbetrokkenheid en hun taaloefenkansen 

Ouders worden bij het project ‘Welkom in de klas’ 1 keer per week bij het begin van de 

schooldag uitgenodigd om een activiteit mee te doen in de klas van hun kind. Door ouders tot in 
de klas te brengen en te laten kennismaken met leuke activiteiten samen met de leerkracht en 
de kinderen bevorderen we ouderbetrokkenheid en bieden we tegelijkertijd taaloefenkansen.  

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Inburgering 

 

Samenwerking met: 

CBE Ligo Zuid-Oost-Vlaanderen vzw (gebeurt 
via reguliere middelen Ligo) 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

/ / / 
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WONEN  

EN  

LEEFOMGEVING 

 

Ambitie 9:  

Elke Aalstenaar heeft toegang tot een betaalbare kwaliteitsvolle woning 

 

Motivatie 

1 Op 3 van de Aalstenaars (33%) huurt een woning. Bij 46% van de huurders bedragen de 

gezinsuitgaven voor wonen minstens 30% van het gezinsinkomen. 5,4% Van de inwoners geeft ook  

aan dat ze het afgelopen jaar de woonkosten niet (op tijd) konden betalen. De zoektocht naar een 

betaalbare woning verloopt voor vele kwetsbare huurders dan ook zeer moeilijk. Vele van deze 

kwetsbare huurders wonen daarenboven in precaire en onaangepaste omstandigheden, 18% van 

de Aalstenaars geeft immers aan dat hun woning niet beschikt over een middelmatig 

comfortniveau. Dit betekent dat hun woning niet beschikt over warm stromend water, centrale 

verwarming en/of een bad of douche (cijfers 2017). 

 

Doelstellingen en acties 2023-202510 

Doelstelling 9.1.: De Stad pakt dak- en thuisloosheid aan. 

De Stad realiseert nachtopvang voor dak- en thuislozen 

De Stad biedt doorheen het jaar een structurele capaciteit van 20 bedden aan voor nachtopvang 

gedurende het jaar (incl. winternoodperiode). Minstens 12 van de 20 bedden worden 

voorbehouden voor de Aalsterse doelgroep; de overige capaciteit kan ingezet worden voor 
vragen van de ruimere regio op basis van solidariseringsoefening met de andere lokale besturen 

in onze regio. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

Beleid en team Groei 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

CAW Oost-Vlaanderen vzw 

*gezamenlijke toelage nachtopvang + inloopaanbod 

 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

595 729,16 

EUR* 

595 729,16 

EUR* 

595 729,16 

EUR* 

 

 

 
10 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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De Stad realiseert dagopvang tijdens de periode van winternood 

Tijdens de winternoodperiode wordt het inloopaanbod in De Brug (zie supra) open gesteld 7 

dagen op 7. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
Beleid en team Groei 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

CAW Oost-Vlaanderen vzw 

* zit vervat in toelage daklozenopvang en 

inloopaanbod 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

/* / / 

 

De Stad zet in op tijdelijke huisvesting voor jongeren 

De Stad ondersteunt tijdelijke huisvesting (gemeenschapshuis met 4 kamers) en begeleiding via 

buddy's aan voor jongeren, tussen 18 en 23 jaar, die nog niet klaar zijn om zelfstandig te leven 

en die momenteel een ontoereikend netwerk hebben om hen te ondersteunen. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

Beleid 

dienst Ontwikkeling 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Shelter vzw 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

27 785,88 EUR 27 785,88 EUR 27 785,88 EUR 

 

 

Doelstelling 9.2.: De Stad ondersteunt en begeleidt kwetsbare huurders en eigenaars op vlak 

van huisvesting en energie. 

De Stad zet in op begeleiding van kwetsbare huurders op de private huurmarkt  

Er wordt een wekelijks inloopmoment georganiseerd waar vrijwilligers en een 
projectmedewerker kwetsbare huurders begeleiden bij het zoeken naar een geschikte woning 

op de private huurmarkt en andere huurvragen (aanvraag huursubsidie, inschrijving sociale 
woning,…). Tijdens het inloopmoment zijn er ook regelmatig infosessies voor huurders. Voor 

huurders die meer individuele en maatgerichte begeleiding nodig hebben, worden 
wooncoaches ingeschakeld. Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen zet tevens een traject op 
om de werking en ondersteuning voor huurders kenbaar te maken bij verhuurders en 
immokantoren.  

 De maatschappelijk werker van team Wonen voorziet daarnaast een eerste intake en 
ondersteuning aan burgers in woonnood.  
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Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
Beleid 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen vzw 

MJP: AC00224 

2023 2024 2025 

40 567,38 EUR 40 567,38 EUR 40 567,38 EUR 

 

De Stad zet in op toeleiding naar de Huurdersbond   

De Stad maakt het mogelijk dat kwetsbare huurders met een krap budget, toch gratis 
huuradvies kunnen inwinnen bij de Huurdersbond bij huurproblemen.  Er wordt een wekelijkse 

zitdag georganiseerd aan de balies van het administratief centrum, waarbij een extra 
adviesploeg wordt gefinancierd. De tweede adviesploeg houdt minimaal één zitdag per 
maand  op locatie bij een lokale actor die kwetsbare huurders bereikt. Er wordt gewerkt met een 

afsprakenbrief zodat informatie efficiënt doorstroomt van doorverwijzers naar de 

Huurdersbond en terug. 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

Dienst Samenleving - Team lokaal sociaal 

beleid 

  

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Huurdersbond Oost-Vlaanderen vzw  

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

30 000 EUR 30 000 EUR 30 000 EUR 

 

OCMW Aalst ondersteunt kwetsbare doelgroepen op vlak van energiekosten 

De sociale dienst neemt een actieve rol op in de bemiddeling tussen leveranciers en klanten van 
nutsvoorzieningen die in betalingsproblemen komen. Basisdoelstelling is om de continuïteit van 

de nutsvoorzieningen te verzekeren. Teneinde een duurzaam effect te genereren op deze 

problematiek wordt zowel beheerste schuldafbouw als flankerende preventieve hulpverlening 
ingezet.    

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Bemiddeling 

 

* budget Energiefonds 

MJP: AC000242 

2023 2024 2025 

/ / / 
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Doelstelling 9.3.: De Stad zet in op kwaliteitsbewaking van het woonpatrimonium in Aalst. 

De Stad zet in op de invoering van een verplicht conformiteitsattest  

Stad Aalst zet sterk in op de woonkwaliteit. Zo voeren we gefaseerd een verplicht 

conformiteitsattest in voor huurwoningen. 

Vandaag kunnen huurders een woningonderzoek aanvragen indien er klachten zijn over de 
woonkwaliteit. (Kwestbare) Huurders kennen niet altijd de weg of durven geen onderzoek te 

vragen, uit angst voor uithuiszetting door de huisbaas. Door het invoeren van het verplicht 
conformiteitsattest wordt deze drempel voor huurders weggenomen. Verder wil de stad inzetten 

op voldoende kwalitatief woonaanbod in de stad. Dit wordt deel gestimuleerd door in te zetten 
op het verplicht conformiteitsattest voor huurwoningen.  

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: AC000176 

2023 2024 2025 

Digitalisering 

100 000 EUR 

Digitalisering  

235 000 EUR 

 

 

De Stad doet een woningonderzoek i.k.v. aanvraag huurwaarborg of bankgarantie  

De aanvraag van een OCMW-huurwaarborg of bankgarantie is gekoppeld aan een 
woningonderzoek. Wanneer het conformiteitsattest wordt afgeleverd verleent het OCMW de 

huurwaarborg/bankgarantie. 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: AC000196 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad blijft inzetten op het voeren van procedures ongeschikt- en  onbewoonbaarheid 

Op basis van een klacht van de huurder of derden, gebeuren woningonderzoeken door de 
deskundige woonkwaliteit. Met oog op de woonkwaliteit van de betreffende woning te 

verbeteren. 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: AC000196 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad zet in op het ontsmetten en ontruimen van vervuilde woningen  

De kwaliteit van een woning vraagt ook een goede woonhygiëne. Team Wonen zet hierop in om 

vervuilde woningen aan te pakken. 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: AC000196 

2023 2024 2025 

25 000 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR 



 
 

LOKAAL SOCIAAL BELEIDSPLAN AALST 2020-2025  61 
 

Ambitie 10:  

Er is een uitgebreid aanbod aan woonvormen voor specifieke doelgroepen 

 

Motivatie 

Op vlak van sociale huisvesting overstijgt de vraag het huidige aanbod. In 2019 stonden 5% van de 

Aalsterse gezinnen/huishoudens op een wachtlijst voor sociale huisvesting. Bovendien is er in het 

bijzonder nood om binnen het sociale woningaanbod meer en meer in te zetten op verschillende 

gezinssamenstellingen, zeker voor grote gezinnen is het aanbod vaak beperkt. 

Naaste de uitdagingen op vlak van sociale huisvesting is het ook belangrijk dat mensen te 

mogelijkheid hebben om levenslang thuis te blijven wonen. Dit vereist levensloopbestendige 

woonvormen aangepast aan evoluerende woonnoden. 

 

Doelstellingen en acties 2023-202511 

Doelstelling 10.1.: De Stad verhoogt het aantal doorstroomwoningen. 

De Stad blijft inzetten het verhogen van het aantal doorstroomwoningen  

Doorstroomwoningen worden verhuurd indien kwetsbare burgers in woonnoodsituatie na bv. 

dakloosheid, onbewoonbaarheid, intrafamiliaal geweld, terecht komen. Er worden 15 
doorstroomwoningen verhuurd. 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: AC000196 

2023 2024 2025 

   

 

Doelstelling 10.2.: De Stad zet in op een uitgebreid en aangepast sociaal woonpatrimonium. 

De Stad streeft naar het Bindend Sociaal Objectief  

De stad Aalst verhuurt 85-tal eigen sociale woningen. Tegen 2025 moeten er in de stad Aalst 583 
bijkomende sociale woningen gerealiseerd zijn (tov nulmeting 2007). Daarnaast sloot de stad 
een bijkomende woonbeleidsconvenant waarin de realisatie van 76 bijkomende sociale 

huurwoningen in werden opgenomen. Op het lokaal woonoverleg worden de woonprojecten 

geadviseerd.  Deze woningen worden gerealiseerd door de sociale huisvestingsmaatschappijen 
werkzaam op het grondgebied Aalst. 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: / 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

 
11 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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De Stad zet in op samenwerking met het Sociaal Verhuurkantoor (SVK) 

op het grondgebied Aalst worden 150-tal woningen verhuurd als SVK-woning. De stad voorziet 

een uitbreiding. Deze vorm van verhuur is gericht op de meest kwetsbare doelgroepen op de 
huurmarkt. De maatschappelijk werker van de stad Aalst ondersteunt burgers bij de inschrijving 
voor een SVK-woning. 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: MJP003627 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad heeft een lokaal toewijsreglement voor 65-plussers  

Binnen het sociaal patrimonium op het grondgebied Aalst, zet de stad Aalst samen met de 
andere sociale huisvestingsmaatschappijen in om gelijkvloerse woningen of woningen 

bereikbaar met een lift, gelegen in een buurt met voldoende voorzieningen; te behouden voor 
65-plussers met het oog op langer thuis te kunnen wonen. 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: / 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad heeft een Gemeentelijk Actieplan Sociaal Wonen 

Het gemeentelijk actieplan sociaal wonen, is er om bepaalde percelen op het grondgebied Aalst 

te reserveren voor sociaal wonen, met als doel het bijkomend toekomstig sociaal woonaanbod 

te realiseren. 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: / 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De stad zet in op het vergroten van het aanbod sociale woningen in Aalst en het 
verminderen van het aantal chronisch daklozen met een psychiatrische en/of 

verslavingsproblematiek 

Er worden jaarlijks tot 25 extra sociale woningen bij gecreëerd in Aalst door een 
prospectiemedewerker van het Sociaal Verhuurkantoor Oost-Vlaanderen. De huurders worden 

omkaderd door een professionele huurbegeleider die hen ondersteunt in woonvaardigheden, 

inzet op het behouden van de woning, en de nodige hulpverlening rondom de huurder afstemt 

op elkaar. Van de 25 woningen worden er jaarlijks 8 voorbehouden voor chronisch daklozen met 
een psychiatrische en/of verslavingsproblematiek die een Housing First Traject opstarten. CAW 

Oost-Vlaanderen vzw zorgt voor de begeleiding van deze huurders, in samenwerking met de 

huurbegeleider en andere diensten die samengebracht worden in een 'dedicated team'. 
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Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
Beleid 

Team bemiddeling 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Sociaal Verhuurkantoor Oost-Vlaanderen vzw 

CAW Oost-Vlaanderen vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

130 000 EUR 130 000 EUR 130 000 EUR 
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Doelstelling 10.3.: De Stad treedt op als verhuurder inzake woonwagenterreinen en 

volkstuintjes. 

De Stad verhuurt woonwagenterreinen 

De Stad verhuurt een dertigtal standplaatsen voor woonwagenterrein op de locaties Bleekveld 
en Zijpstraat. (opvolging: 0,1 VTE) 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: MJP000788 

2023 2024 2025 

17 000 EUR 
inkomsten 

17 000 EUR 
inkomsten 

17 000 EUR 
inkomsten 

 

De Stad verhuurt volkstuinen aan kansentarief 

De Stad verhuurt volkstuinen Ten Rozen en Den Ajuin aan kansentarief UiTPAS. De Stad staat in 
voor de opvolging en administratie van de verhuur. De volkstuinen worden ook ingeschakeld 

i.f.v. buurtopbouwwerk in samenwerking met Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen. 

Trekkersrol: 

dienst Vergunningen en Wonen 

 

MJP: AC000196 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

Doelstelling  10.4.: De Stad zet in op aangepaste zorgwoonvormen. 

De Stad wil de Aalstenaar meer vertrouwd maken met diverse zorgwoonvormen 

De balie Bouwen en Wonen zal worden uitgerust met de nodige informatie om eerstelijnsadvies 
te geven over levensloopbestendig en toegankelijk bouwen en wonen en verschillende 
zorgwoonvormen tegen 2021. 

Trekkersrol: 

dienst Economie en zorginnovatie  

 

 

MJP: / 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad wil de innovatieve woonvormen stimuleren voor mensen met een zorgvraag in 
Aalst 

De Stad biedt ondersteuning en advies op maat voor organisaties die concrete plannen hebben 
om alternatieve woonvormen uit te rollen (inclusief) voor mensen met een zorgvraag. 

Trekkersrol: 

dienst Economie en zorginnovatie  

 

 

MJP: / 

2023 2024 2025 

/ / / 
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De Stad werkt een lokale verordening uit voor aangepaste woning en woonomgeving 

De principes van toegankelijke woningen en woonomgeving van Woonzorgwijk Mijlbeek  

stadsbreed faciliteren tegen 2025 en verankeren binnen de verordening meergezinswoningen. 

Trekkersrol: 

dienst Economie en zorginnovatie  

 

 

MJP: / 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad organiseert demonstratiedagen rond levenslang thuis wonen 

De Stad organiseert jaarlijks verschillende demonstratiedagen rond levenslang thuis wonen en 
smart ageing in de demonstratiewoning van ZorgLab.  

In 2024 moet de demonstratiewoning sluiten ifv de realisatie van Masterplan Pupillen. De dienst 
werkt de komende jaren aan een alternatief voorstel.   

Trekkersrol: 

dienst Economie en zorginnovatie  

 

 

MJP: AC00219 

2023 2024 2025 

6 000 EUR 6 000 EUR 6 000 EUR 

 

De Stad geeft advies met het oog op toegankelijkheid en levensloopbestendigheid van 

woonprojecten (vanaf 10 woningen) 

Inbouwen van procedure voor het vragen van advies aan Inter en ZorgLab bij grote 

woonprojecten, van plan tot realisatie tegen 2023. 

Trekkersrol: 

dienst Economie en zorginnovatie  

 

 

Samenwerking met: 

Inter vzw (gezamenlijk budget voor deze actie 
en actie bij doelstelling 9.4.) 

 

MJP:  

2023 2024 2025 

2 800 EUR 

 

2 800 EUR 2 800 EUR 
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WELZIJN 

EN  

GEZONDHEID 

 

Ambitie 11:  

Elke Aalstenaar heeft toegang tot betaalbare gezondheidszorg. 

 

Motivatie 

Onderzoek (enquête naar de inkomens en levensomstandigheden (EU-SILC) 2017) toont aan dat 

armoede een impact heeft op gezondheid en toegang tot gezondheidszorg. Personen waarbij er 

sprake is van ernstige materiële deprivatie lijden vaker aan een chronische ziekte of een chronisch 

gezondheidsprobleem (43%), gaan minder vaak bij de dokter (19% is gedurende de laatste 12 

maanden niet naar een dokter geweest en 53% niet naar de tandarts) en aanzien de kost voor 

geneesmiddelen als een middelmatige of aanzienlijke financiële last (79%).  Specifiek voor Aalst 

geeft 7% van de inwoners aan dat ze het afgelopen jaar gezondheidsuitgaven niet (op tijd) konden 

betalen. Willen we deze tendensen tegengaan is er meer en meer nood aan betaalbare en 

toegankelijke gezondheidszorg. 

 

Doelstellingen en acties 2023-202512 

 

Doelstelling 11.1.: De Stad ondersteunt initiatieven die inzetten op laagdrempelige 

gezondheidszorg. 

De Stad ondersteunt de uitbouw van het lokaal wijkgezondheidscentrum 

Het wijkgezondheidscentrum voorziet in één of meer laagdrempelige activiteiten in het kader 
van welzijn en gezondheid (in de brede zin) ten voordele van de kwetsbare doelgroep; zet in op 

ondersteuning en toeleiding van kwetsbare gezinnen met jonge kinderen naar het Huis van het 
Kind; realiseert een outreachende werking i.f.v. toeleiding van dak- en thuislozen naar het 

wijkgezondheidscentrum en werkt actief mee aan de opzet en ondersteuning van campagnes en 
projecten rond zorg en gezondheid van de Stad/OCMW Aalst. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving en integrale veiligheid 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Daenshuis vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

23 340,14 EUR 23 340,14 EUR 23 340,14 EUR 

 

 
12 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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De Stad zet in op het aantrekken van zorgdiensten naar woonzorgwijk Mijlbeek 

De Stad wil een plan van aanpak uitvoeren om de ambities van woonzorgwijk Mijlbeek met 

concrete zorgdienstverlening in te vullen op niveau van de noden van de buurt. 

Trekkersrol: 

Dienst Economie en zorginnovatie 

dienst Vergunningen en wonen 

 

MJP: / 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad zet in op palliatieve zorg 

De stad ondersteunt begeleiding van mensen in de thuissituatie, die zich in een palliatieve 

toestand (in de laatste levensfase) bevinden. Daarnaast zet men in op intramurale 
ondersteuning en begeleiding, alsook op vorming en expertisedeling over palliatieve zorg. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

Beleid 

cluster Zorg 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

vzw Palliatieve Zorg Aalst 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

102 252,02 
EUR 

102 252,02 
EUR 

102 252,02 
EUR  

   

De Stad zet in op de inzet van een mobiele geestelijke gezondheidswerker 

De mobiele geestelijke gezondheidswerker detecteert de doelgroep van zorgwekkende 

zorgmijders en zorgmissers en bouwt een vertrouwensband met hen op om zo verdere stappen 
te zetten richting hulp en aansluiting te vinden bij het bredere dienstverleningsaanbod in onze 

stad. De mobiele geestelijke gezondheidswerker doet dit door vindplaatsgericht aanwezig te zijn 
in enkele Aalsterse wijken. 

 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving  

 

Samenwerking met: 

PC Ariadne 

Netwerk GG ADS 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

80 000 EUR 80 000 EUR 80 000 EUR 
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De Stad zet in op de uitbouw van een OverKophuis en -netwerk in Aalst 

Een OverKophuis is een toegankelijke ontmoetingsplek waar de doelstellingen van vrije 

tijdsbesteding, welbevinden, geestelijke gezondheidsbevordering en -zorg gecombineerd 
worden waargemaakt. Concreet kunnen jongeren er op basis van vrije inloop terecht en binnen 
een ongedwongen sfeer in gesprek gaan over hun welbevinden en zorgen.   

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
Beleid 

cluster Mens – Jeugd 

 

Samenwerking met: 

CAW Oost-Vlaanderen vzw en Lejo vzw 

Stad Ronse (25 000 EUR voorbehouden voor 
werking in Ronse) 

 

* te bekijken of en hoe Vlaanderen inzet op 
verankering van de OverKophuizen na de 

initiële subsidieperiode 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

150 000 EUR 83 333 EUR /* 

 

 

Doelstelling 11.2.: De Stad zet gericht in op de ondersteuning van kwetsbare zwangeren. 

De Stad zet in op de ontwikkeling van een zorgpad voor kwetsbare zwangeren 

De Stad ondersteunt de organisatie van een gratis zorgpad voor kwetsbare zwangeren, 
bestaande uit groepssessies (7 prenataal en 1 postnataal) en individuele consulten (bij huisarts, 
vroedvrouw of gynaecoloog). 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
Beleid 

dienst Ontwikkeling 

 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

vzw Eerstelijnszone Regio Aalst, WGC 
Daenshuis vzw en Vierdewereldgroep Mensen 

voor Mensen vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

48 343,05 EUR 48 343,05 EUR 48 343,05 EUR 
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De Stad heeft een consultatiebureau in het Huis van het Kind 

In het consultatiebureau kunnen alle ouders met baby’s en peuters tussen 0 en 3 jaar terecht 

voor gratis preventief onderzoek. In het consultatiebureau werkt een enthousiast team 
bestaande uit een arts, een sociaal verpleegkundige en vrijwillige medewerkers. Kinderen 
worden er (medisch) opgevolgd, er worden vaccinaties toegediend en ouders kunnen er terecht 
met al hun vragen. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
Beleid 

dienst Ontwikkeling 

 

MJP: AC000235 

2023 2024 2025 

1 500 EUR 1 500 EUR 1 500 EUR 
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Ambitie 12:  

Elke Aalstenaar wordt aangemoedigd tot een gezonde levensstijl 

Motivatie 

Uit onderzoek blijkt dat de levensverwachting stijgt evenredig met het opleidingsniveau, hoe hoger 

het diploma hoe langer men gemiddeld leeft. Dit is onder meer te wijten aan de vaststelling dat 

roken, obesitas, geen lichaamsbeweging en frequentie van werkloosheid of ongezond werk vaker 

voorkomen naargelang men een lager diploma heeft. Het is dus belangrijk dat we ook bij de 

kwetsbare doelgroepen blijven inzetten op verhoogde gezondheidsvaardigheden d.m.v. 

gezondheidssensibilisering en ziektepreventie. 

 

Doelstellingen en acties 2023-202513 

Doelstelling 12.1.: De Stad zet in op gezondheidssensibilisering en ziektepreventie. 

De Stad zet sensibiliseringsacties op i.f.v. een gezonde levensstijl. 

We zetten in op de ontwikkeling van sensibiliseringscampagnes voor het promoten van een 
gezonde levensstijl. Bijzondere aandacht gaat hierbij naar de uitrol van de campagne ‘Generatie 

Rookvrij’. Bij Generatie Rookvrij willen wij het beste voor onze kinderen. Daarom willen we 
zoveel mogelijk omgevingen waar veel kinderen en jongeren komen rookvrij maken. Denk aan 

plaatsen als de speeltuin, het voetbalveld, het recreatiedomein ... Daarnaast willen we ook extra 
inzetten op sensbibilisering met het oog op een gezonde mond- en tandhygiëne. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal sociaal 

beleid en team Veiligheid 

 

MJP: AC000223 

2023 2024 2025 

2 000 EUR 2 000 EUR 2 000 EUR 

 

 
13 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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VRIJE TIJD & 

SOCIAAL NETWERK 

 

 

 

Ambitie 13:  

Elke Aalstenaar kan beroep doen op hulp binnen de eigen buurt en sociaal 

netwerk. 

 

Motivatie 

Kwetsbare doelgroepen hebben vaak een beperkt sociaal netwerk; sociaal isolement en 

eenzaamheid komen al snel om de hoek kijken. Daarom is het belangrijk dat er voldoende 

ontmoetingskansen worden gecreëerd in de buurt om de sociale cohesie tussen de buurtbewoners 

te versterken. Tegelijkertijd willen we op deze manier ook inzetten op vermaatschappelijking van 

de zorg. Door het creëren van een sociaal en ondersteunend netwerk in de eigen leefomgeving 

(buurt, verenigingen, …) zorgen we ervoor dat mensen met beperkingen, chronisch zieken, 

kwetsbare ouderen, jongeren met gedrags- en emotionele problemen, mensen die in armoede 

leven, …., maximaal kunnen participeren aan de samenleving en zorgen we voor een inclusieve 

maatschappij. 

 

Doelstellingen en acties 2023-202514 

Doelstelling 13.1.: De Stad zet in op preventie en vroegdetectie. 

De Stad ondersteunt de ontwikkeling van lokale dienstencentra (LDC) 

Alle lokale dienstencentra worden verder uitgerold met extra aandacht voor buurtgerichte zorg 

en preventie en vroegdetectie. Daarnaast is het eigen zorg- en ondersteuningsaanbod algemeen 
beschikbaar voor alle doelgroepen, conform de opdrachten omschreven in art. 10 van het 

Woonzorgdecreet. 

Trekkersrol: 

Cluster Zorg 

Dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

Beleid 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

LDC De Toekomst en LDC De Dendervallei 

 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

254 394,14 

EUR 

254 394,14 

EUR 

254 394,14 

EUR 

 

 
14 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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Doelstelling 13.2.: De Stad ondersteunt initiatieven gericht op vermaatschappelijking van de 

zorg 

De Stad ondersteunt mantelzorgers 

Ondersteuning van mantelzorgers - Maandelijkse organisatie van het mantelzorgcafé De Palto 
als aanspreekpunt voor mantelzorgers in samenwerking met mantelzorgverenigingen en lokale 
dienstencentra. 

Trekkersrol: 

Cluster Zorg 

Dienst Economie en zorginnovatie 

 

MJP: AC000219 

2023 2024 2025 

500 EUR 500 EUR 500 EUR 

 

De Stad onderneemt acties in de strijd tegen eenzaamheid 

Binnen het project I2I worden 3 'interventies' op buurtniveau uitgewerkt. Samen met een 
woonzorgcentrum/wijkgezondheidscentrum, buurtbewoners en mantelzorgers worden acties 
opgezet ter bevordering van sociale inclusie tegen eenzaamheid in de buurt (tegen 2023).   

 

I.k.v. de pilootprojecten i.k.v. de covid-middelen armoedebestrijding (loopt tot en met april 

2023) rolt de Eerstelijnszone regio Aalst vzw het project ‘Samen Buiten Buurten’ uit. Hierbij 
wordt onderzocht hoe natuurbeleving kan worden ingezet voor buurtgericht sociaal contact en 

bestrijding van eenzaamheid. 

Trekkersrol: 

Dienst Economie en zorginnovatie 

Dienst Samenleving 

 

Samenwerking met: 

Give a day 

Eerstelijnszone regio Aalst vzw 

 

MJP: AC000222 

2023 2024 2025 

28 000 EUR 29 000 EUR 28 000 EUR 
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De stad brengt onbekende buurtbewoners met elkaar in contact door middel van nieuwe 
technologie. 

Met de Buurbel ontwikkelt de stad een technologie om burgers met en zonder technologische 
kennis met elkaar in contact te brengen door middel van de telefoon. 

Het proefproject de Buurbel wordt verder ontwikkeld in samenwerking met Give a Day in 
samenwerking met burgers  in ten minste 3 buurten in Aalst. 

Trekkersrol: 

Dienst Economie en zorginnovatie 

 

Samenwerking met: 

Give a day 

MJP: AC000221 

2023 2024 2025 

15 900 EUR / / 

 

De Stad zet op een inclusieve samenleving door de realisatie van een ondersteunings-

aanbod voor mensen met een beperking 

Personen met een beperking ondervinden heel wat drempels om volwaardig te kunnen 
participeren aan de maatschappij. Tegelijkertijd vraagt de zorg voor iemand met een beperking 
ook veel draagkracht van zijn/haar context (ouders, partners, kinderen, familie en andere 

mantelzorgers).  

Door het realiseren van een ondersteuningsaanbod wordt ingezet op één of meer van volgende 

pijlers: 

› Het creëren van een dagbestedingsaanbod voor de doelgroep van mensen met een 

beperking (al dan niet samen met hun context). 
› Het faciliteren van ontmoeting en lotgenotencontact voor mensen met een beperking. 

› Het creëren van een informatief, emotioneel en praktisch ondersteuningsaanbod voor de 
context van mensen met een beperking (ouders, partners, kinderen, familie en andere 

mantelzorgers). 
› Het faciliteren van ontmoeting en lotgenotencontact voor de context van mensen met 

een beperking. 
› Het aanbod kan zowel ambulant of residentieel zijn (of een combinatie van beiden) 

 

Binnen dit ondersteuningsaanbod richten we ons tot 3 specifieke doelgroepen: 

1. Kinderen en jongeren met een beperking (0 – 18 jaar). Voor deze doelgroep worden 

vakantiekampen voor kleuters met een (vermoeden van) beperking aangeboden. 

2. Jongvolwassenen met een beperking die uitstromen uit het onderwijs (18-25 jaar). I.f.v. 
deze doelgroep zetten we in op de uitbouw van een horecazaak uitgebaat door de doelgroep. 

3. Personen met jongdementie. I.f.v. deze doelgroep wordt vanuit de regierol van de stad 

verkend welk aanbod we kunnen realiseren. 

 

Trekkersrol: 

Dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

Beleid 

Dienst Ontwikkeling 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

90 000 EUR 90 000 EUR 90 000 EUR 



 
 

LOKAAL SOCIAAL BELEIDSPLAN AALST 2020-2025  74 
 

Dienst Onderwijs 

Dienst Economie en zorginnovatie 

Thema Zorg 

 

In samenwerking met: 

Fiola vzw en Levensvreugde vzw 

 

 

Doelstelling 13.3.: De Stad zet in op initiatieven die ontmoetingskansen aanbieden en de 

sociale cohesie bevorderen. 

De Stad zet in op buurtopbouwwerk  

De Stad ondersteunt de uitrol van een buurtopbouwwerking in de vooropgestelde wijken 
Rechteroever Periferie Noord, Kern Rechteroever en Linkeroever centrum Noordwijk. Centraal 
bij deze buurtwerking staan volgende pijlers: 

- Verhogen van de sociale cohesie door ‘kleine ontmoetingen’ 

- Verbindingen tussen buurtbewoners, de buurtbewoners en de stad, aanwezige activiteiten, 

dienst- en hulpverlening 

Daarnaast ondersteunt men de volkstuinwerking als instrument i.f.v. de buurtwerking 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
Beleid 

dienst Vergunningen en wonen 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen 

vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

133 372,20 EUR  133 372,20 

EUR  

133 372,20 

EUR  

 

De Stad zet in op de verdere uitbouw van de speel-o-theek 

De Stad ondersteunt de verdere uitbouw van de lokale speel-o-theek met aandacht voor: 

- verankering van de basiswerking van de speel-o-theek door het aanbieden van een 

uitgebreid aanbod aan speelgoed voor elke leeftijd (0-12 jaar) en het organiseren van 
een wekelijks openingsmoment gekoppeld aan een maandactiviteit en een aanbod 

tijdens de schoolvakanties; 

- de samenwerking met de partners van het Huis van het Kind; 
- het stimuleren van ontplooiingskansen van kinderen in de thuiscontext; 

- het realiseren van een vraaggericht ondersteuningsaanbod; 
- het onderzoeken van een vindplaatsgerichte werking; 

- het samenbrengen van een oudergroep. 

Trekkersrol: MJP: AC000224 

2023 2024 2025 
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dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
Beleid 

dienst Ontwikkeling 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen 
vzw 

 

 

55 571,75 EUR 

 

55 571,75 
EUR 

 

55 571,75 
EUR 

 

Opmerking: Vierdewereldgroep krijgt jaarlijks een 
toelage t.w.v. 111 143,50 EUR voor UiTPAS en 
speel-o-theek samen. De concrete inzet van deze 

middelen is door Vierdewereldgroep te bekijken. 

 

De stad zet in op ‘thuiskomen op school’ 

Met dit project wordt een structureel ontmoetingsaanbod voor aanstaande gezinnen en 

gezinnen met kinderen tussen 0 en 3 jaar uitgebreid en vernieuwd. Binnen dit 

ontmoetingsaanbod wordt o.a. aandacht besteed aan opvoedingsondersteuning, 

taalontwikkeling, sociale cohesie, maatschappelijke integratie, ontplooiingskansen van de 

kinderen en hun ouders, toeleiding en een warme transitie naar de kleuterschool. 

Trekkersrol: 

dienst Ontwikkeling 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Vzw Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen 

MJP: AC 000225 

2023 2024 2025 

50 000 EUR 50 000 EUR 0 EUR 
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Ambitie 14:  

Elke Aalstenaar heeft toegang tot het vrije tijdsaanbod in onze stad. 

 

Motivatie 

Ervaring leert dat ook op vlak van vrije tijd kwetsbare doelgroepen heel wat drempels ervaren. Het 

bestaande vrije tijdsaanbod is te weinig bekend bij de doelgroep. Het gebrek aan (betaalbaar) 

vervoer is eveneens een pijnpunt en ook complexe en vroege inschrijvingsprocedures zijn niet 

afgestemd op de leefwereld van de meest kwetsbare gezinnen. Tot slot blijft ook de kostprijs van 

vrije tijd één van de belangrijkste knelpunten. Naast het inschrijvingsgeld komen er vaak nog vele 

andere kosten bij kijken (bv. voor kledij en materialen, deelname aan activiteiten zoals  

eetfestijn, …). 

 

 

Doelstellingen en acties 2023-202515 

Doelstelling 14.1.: De Stad zet in op de verdere uitrol van de UiTPAS. 

De Stad zet in op een uitgebreid aanbod en deelnemers aan kansentarief 

De Stad ondersteunt onthaal en toekenning van de UiTPAS aan kansentarief; zet in op actieve 
toeleiding van de kwetsbare doelgroep naar, kennismaking met en het wegnemen van drempels 

binnen het lokale vrijetijdsaanbod. Daarnaast ondersteunt de Stad de regionale uitbouw van de 

UiTPAS via de de regiowerkgroep UiTPAS Dender.  

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

Beleid 

dienst Cultuur 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Vierdewereldgroep Mensen voor Mensen 
vzw 

 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

55 571,75 EUR 

 

55 571,75 
EUR 

 

55 571,75 
EUR 

 

Opmerking: Vierdewereldgroep krijgt jaarlijks een 

toelage t.w.v. 111 143,50 EUR voor UiTPAS en 
speel-o-theek samen. De concrete inzet van deze 
middelen is door Vierdewereldgroep te bekijken. 

 

 

 

 

 

 

 
15 Samenwerkingsovereenkomsten lokale actoren i.k.v. lokaal sociaal beleid lopen door tot en met 30/06/2026. 
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De Stad ontwikkelt verdere UiTPAS-mogelijkheden om vrije tijdsparticipatie te verhogen. 

UiTPAS zorgt ervoor dat meer mensen aan meer vrijetijdsactiviteiten (kunnen) deelnemen door 

participatiedrempels (prijs, gebrek aan informatie, onvoldoende overzicht…) te verlagen. Voor 

mensen in armoede is er de UiTPAS met kansenstatief, die ervoor zorgt dat er discreet kortingen 
kunnen worden toegekend bij vrijetijdsactiviteiten van gemeenten, verenigingen, scholen en 
privépartners. De stad maakt haar eigen vrijetijdsaanbod toegankelijk via de UiTPAS en 
stimuleert verenigingen en privéaanbieders om hetzelfde te doen. Aalst coördineert de 

UiTPASwerking in regio Dender via een projectvereniging. De stad vergroot de aandacht van zijn  

vereningsondersteuningsbeleid om het werkelijk gebruik van de UiTPAS binnen het 
verenigingsleven sterker te gaan ondersteunen. 

 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 
Beleid 

dienst Cultuur 

 

MJP: AC000256 en AC000262 

2023 2024 2025 

35 000 EUR 35 000 EUR 35 000 EUR 

 

 

Doelstelling 14.2.: De Stad zet in op het wegnemen van drempels naar vrije tijd. 

De Stad bouwt een mindermobielencentrale voor mensen met mobiliteitsarmoede uit 

De Stad ondersteunt de uitbouw van een mindermobielencentrale voor mensen met 
vervoersarmoede op basis van een vrijwilligerswerking. Het vervoer georganiseerd vanuit de 
mindermobielencentrale betreft niet-medisch vervoer, bijvoorbeeld in functie van familiale 

contacten, boodschappen, socio-culturele activiteiten, … Doelgroep van deze dienstverlening 

zijn inwoners van Aalst die drempels op vlak van mobiliteit ervaren en hierdoor kansen missen 
tot deelname aan het maatschappelijk leven. 

Trekkersrol: 

dienst Samenleving – team Lokaal Sociaal 

Beleid 

cluster Zorg 

dienst Economie en zorginnovatie 

Samenwerkingsovereenkomst met: 

Mobar vzw 

MJP: AC000224 

2023 2024 2025 

33 343,05 EUR 33 343,05 
EUR 

33 343,05 
EUR 
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De Stad biedt ouders een overzicht van het lokaal vrijetijdsaanbod en buitenschools 
opvangaanbod 

Met de CHIPKAdee bundelt de Stad alle activiteiten voor 3-12 jarigen in Aalst. De aankomst van 
de Sint, sportkampen, workshops, voorleessessie in de bib, zwemlessen, voorstellingen in 
cultuurcentrum De Werf… CHIPKAdee biedt een handig overzicht van alle culturele, sportieve en 
creatieve activiteiten. Je vindt er een korte omschrijving van de activiteit en de praktische info.. 

Trekkersrol: 

Dienst Ontwikkeling 

 

*Budget wordt nog bekeken in kader van 
nieuwe aanpak 

 

MJP: AC000160 

2023 2024 2025 

* * * 

 

De Stad leidt anderstaligen en maatschappelijk kwetsbare doelgroepen toe naar het 
regulier vrije tijdsaanbod 

De Stad zet  binnen bestaande projecten en acties extra in op toeleiding van maatschappelijk 
kwetsbare doelgroepen (mensen in armoede, anderstaligen, …, naar het reguliere 

vrijetijdsaanbod in Aalst. Alle bestaande subsidiestromen voor onze verenigingen worden 

grondig bijgestuurd waarbij verenigingen worden aangemoedigd om op een meer 

projectmatige manier een grotere aandacht te hebben voor doelgroepen die niet klassiek 
doorstromen naar hun reguliere aanbod. 

Ook binnen andere werkingen en projecten, al dan niet in samenwerking met lokale actoren, zet 
de stad in op toeleiding van kwetsbare doelgroepen naar het vrije tijdsaanbod in onze stad. 

Trekkersrol: 

dienst cultuur 

dienst Sport 

cluster Mens – Inburgering en jeugd 

 

MJP: AC000160 en AC000262 

2023 2024 2025 

/ / / 

 

De Stad ondersteunt jongeren bij de organisatie van activiteiten 

Jongeren worden gekenmerkt door heel wat ondernemingszin: jongeren hebben goesting om 
kleine en grote activiteiten op te zetten, maar missen nog vaak wat kennis en tools. Daarom wil 
de Stad een centraal aanspreekpunt ‘loket’ organiseren waarbij vraaggericht ondersteuning 
wordt geboden aan jongeren. Deze ondersteuning gebeurt telkens op maat en kan zowel 

informatief als praktisch/administratief (plan van aanpak helpen aanmaken, aanvragen helpen 
in orde brengen enz.) van aard zijn. 

 

Een dergelijk “loket” dient centraal gelegen in de Stad te zijn, gecombineerd met andere diensten 
gericht naar jongeren en zou ook zijn onderkomen vinden in het jeugddienstverleningscentrum. 
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Team Jeugd organiseert jaarlijks een subsidie-oproep “INGANG” expliciet gericht naar jongeren 
die een creatief of ondernemend idee willen uitwerken. We lanceren een wedstrijd waar jongeren 
een budget kunnen verkrijgen voor de uitwerking van hun idee. Naast deze financiële 

ondersteuning ontvangen ze ook coaching en ondersteuning vanuit Broeikas, Cinema en team 
Jeugd. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Jeugd 

MJP: AC000262 

2023 2024 2025 

25 000 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR 

 

 

Doelstelling 14.3.: De Stad zet in op een uitgebouwde en laagdrempelige vrije tijdswerking 

De Stad zet in op jeugdopbouwwerk 

Op basis van een nieuwe oproep zoekt de stad een partner voor de verdere uitbouw van 

jeugdopbouwwerk. Centraal hierbij staat: 

- Het versterken van kinderen en jongeren door een laagdrempelige vrije tijdswerking: We 

willen door een bepaald aanbod te voorzien ervoor zorgen dat jongeren toegang krijgen 
tot de reguliere vrijetijdskanalen binnen de stad. We willen de drempels hiernaartoe 

verlagen. 
- Het opnemen van een signaalfunctie: We willen signalen van zowel jongeren, 

stadsdiensten en andere organisaties opvangen en deze via overleg omzetten tot 
concrete actiepunten waardoor we kunnen werken rond deze signalen. 

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Jeugd 

 

Trekkersrol: 

Samenwerking met Lejo vzw t.e.m. 2020 

Nieuwe oproep met het oog op opstart 

vanaf 2021 

MJP: AC000256 

2023 2024 2025 

136 360 EUR 146 000 EUR 154 000 EUR 

 

De Stad zet in op een toegankelijk vakantie-aanbod  

We focussen ons hierbij op: 

- Het voorzien van een laagdrempelige animatorencursus: We willen jongeren die een 

begeleidersrol willen opnemen, motiveren om dit te kunnen doen door hen een cursus 

aan te bieden waar zij de nodige vaardigheden kunnen aanleren/bijschaven. 

- Het verhogen van de toegankelijkheid van het vakantieaanbod en de  speelpleinwerking 

voor alle kinderen en jongeren: Kinderen en jongeren hebben een plaats nodig waar ze 
zich in een veilige sfeer en ruimte en op een speelse manier kunnen ontwikkelen. Wij 
willen deze ruimte en begeleiding met de stad faciliteren en coördineren. 

- We voorzien een integrale aanpak waarbij de verschillende vakantie-initiatieven gericht 
op jongeren sterker op elkaar worden afgestemd.  
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Trekkersrol: 

Cluster Mens - Jeugd 

Dienst Ontwikkeling 

MJP: AC000254 en AC000257 

2023 2024 2025 

112 000 EUR 115 000 EUR 120 000 EUR 

 

De Stad zet in op een speelpleinwerking voor kinderen met een beperking 

De Stad wil ook een toegankelijk speelplein voorzien voor kinderen met een beperking. Zij 

kunnen niet allemaal terecht op het reguliere speelplein.  

Trekkersrol: 

Cluster Mens - Jeugd 

Samenwerking met: 

Te bepalen via oproep 

MJP: AC000254 

2023 2024 2025 

30 000 EUR 30 000 EUR 30 000 EUR 

 

De Stad zet in op een sterkere G-sport werking  

De Stad wil een groter beweeg-aanbod realiseren voor mensen met een beperking.  In de eerste 

plaats wordt er vooral getracht het aantal sportverenigingen met een G-sport werking te doen 
stijgen via het sportclubondersteuningsbeleid. De bestaande G-sport initiatieven met o.a. de 

sportdagen voor het buitengewoon onderwijs worden grondig geëvalueerd en zo nodig 
bijgestuurd om een maximaal bereik te garanderen met de beschikbare middelen. 

 

Trekkersrol: 

dienst Sport 

MJP: AC000257 en AC000262 

2023 2024 2025 

30 000 EUR 30 000 EUR 30 000 EUR 
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